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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 4267/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recruta-
mento da carreira/categoria de assistente operacional (apoio educativo) em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de reserva de recrutamento — contrato
de trabalho em fungodes publicas a termo resolutivo incerto

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de
Coimbra de 30 de outubro de 2023, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum,
para constituicdo de reserva de recrutamento para ocupacao futura de postos de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Apoio Educativo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto:

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educa-
tivas especiais (NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infancia e durante as refeigdes;
limpeza e arrumacgao das instalagdes educativas.

Competéncias — Orientagéo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagéao; respon-
sabilidade e compromisso com o servigo; adaptagdo e melhoria continua; inovagéo e qualidade.

2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

3 — Forma e prazo de apresentagdo candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo
de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), onde se encontra a informacgao integral sobre os requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composig¢do do juri, dos métodos de selegdo, bem como as
regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas a ambos os procedimentos. A infor-
macao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal através do enderego
“https://recrutamento.cm-coimbra.pt/”.

2 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel
Monteiro de Carvalho e Silva.
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