CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
— Departamento de Recursos Humanos —
Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO PARA ADMISSAO
DE 2 ELEMENTOS
A CURSO DE PROMOCAO A CATEGORIA DE
CHEFE DE 1.* CLASSE
CARREIRA DE BOMBEIRO SAPADOR

ATAN.”1

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu o jari
do presente concurso autorizado por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Camara
Municipal, datado de trinta € um de janeiro de dois mil e vinte e quatro, para defini¢ao dos
critérios de selecdo, e respetivo conteudo, bem como do sistema de classificacdo final a adotar
para classificar e ordenar os candidatos a admitir ao Curso de Promocido a categoria de
Chefe de 1.* Classe, de acordo com o estabelecido nos n.”® 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 86/2019, de 2 de julho, em
articulagdo com as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel
a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

Estiveram presentes os Senhores, Eng.® Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Coimbra, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.° Nuno Luis das
Neves Meneses Osorio, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga, e Dr.?
Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior de Recursos Humanos, ambos na
qualidade de Vogais Efetivos.

O Juri deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, aplicar aos candidatos do presente procedimento concursal, os
seguintes critérios de selecao:

e Inspe¢do Médica;
e Provas de Conhecimentos Especificos;

e Provas Fisicas.

-INSPECAO MEDICA:

A Inspeg¢dao Médica sera realizada pelo servico de Medicina do Trabalho, da Divisao de
Formagdo e Desenvolvimento Organizacional integrada no Departamento de Recursos
Humanos desta Camara Municipal e destina-se a avaliar a robustez fisica dos candidatos e o
estado geral de saude, tendo em vista o desempenho das fungdes correspondentes a categoria
de Chefe de 1.* Classe, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril.

Os resultados da inspecdo médica corresponderdo a atribui¢do das mencdes qualitativas
“Apto” e “Ndo Apto™.
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A Inspecdo Médica tem caracter eliminatdrio considerando-se eliminados os candidatos que
nela venham a obter o resultado “Ndo Apto” ou que ndo comparegam a sua realizagao.

- PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As provas de conhecimentos especificos visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a
categoria de Chefe de 1.* Classe e possuem carater eliminatdrio, considerando-se nao
aprovados os candidatos que venham a obter, por arredondamento, uma classificacao inferior
a 9,50 valores ou que ndo comparegam a sua realizacao.

A prova de conhecimentos terd natureza teorica, revestindo a forma escrita, sera realizada
individualmente em suporte de papel e serd constituida por questdes de escolha multipla,
versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 — Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administra¢io Local:

- Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 86/2019, de 2 de julho.

Tema 2 — Regime juridico aplicavel a constituicdo, organiza¢ao, funcionamento e
extincao dos corpos de bombeiros, no territorio continental:

- Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 248/2012,
de 21 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 4/2013, de 18 de janeiro, e
pelo Decreto-Lei n.° 103/2018, de 29 de novembro.

Tema 3 — SIOPS - Sistema Integrado de Operacoes de Protecio e Socorro:
- Decreto-Lei n.° 90-A/2022, de 30 de dezembro.
Tema 4 — SGO - Sistema de Gestao de Operacoes:

- Despacho n.° 3317- A/2018 da Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil, publicado na II Série
do Diario da Republica, n.° 65, de 03/04/2018

Tema 4 — Lei de Bases da Protecio Civil:
- Lein.° 27/2006, de 03 de julho, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto.

A prova tera uma duracao de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletronicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo. Sera permitida apenas a consulta da
legislagdao indicada, em formato em papel, que cada candidato devera trazer consigo, ndo
sendo autorizada a troca de papel ou legislacdo entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.
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- PROVAS FiSICAS:

As Provas Fisicas destinam-se a avaliar a forca, a destreza, a resisténcia, o desenvolvimento e
as demais capacidades fisicas e motoras dos candidatos, necessdrias para o exercicio das
fungdes postas a concurso e consistirdo na execugdo dos seguintes exercicios: extensao de
bragos no solo, exercicios abdominais e teste de cooper, sendo a classificacdo o resultado da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos exercicios.

As Provas Fisicas terdo caracter eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que venham a obter em qualquer umas das provas (exercicios) uma classificacao inferior a
9,50 valores ou que ndo comparecam a sua realizagao.

As tabelas de classificagdo das provas Fisicas constam do Anexo I a presente ata e que dela
constituem parte integrante.

1. Extensio de bracos no solo:

Consiste em efetuar, durante 2 minutos, o maior nimero possivel de repeticdes do seguinte
exercicio:

- Posicao inicial: colocado em posi¢do de queda facial, com o corpo completamente alinhado
(os membros superiores estendidos a largura dos ombros), apoiado pelas palmas das maos e
pelas pontas dos pés no solo, ou com um pé no solo e o outro sobreposto sobre o primeiro.

- Movimento: A voz de "come¢ar" dada pelo Controlador, que estardA munido de um
crondmetro, o executante deve efetuar os seguintes movimentos: fletir os membros superiores
até tocar no solo apenas com o peito e posterior extensdo completa dos membros superiores
até a posi¢do inicial, 0 maior nimero de vezes possivel durante 2 minutos. S6 o peito ou o
queixo pode tocar no solo e ndo o abdomen ou joelhos. Se tal acontecer o teste sera dado
como terminado. Nao serdo permitidas pausas durante a execugdo da prova.

2. Exercicios abdominais:

Consiste em efetuar, durante 2 minutos, o maior nimero possivel de repeticdes do seguinte
exercicio:

- Posicao Inicial: Deitado em posi¢dao dorsal, com as pernas fletidas a 90° e naturalmente
afastadas, as maos na nuca com os dedos entrecruzados e os pés fixos no espaldar (ou os
tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos a seu lado).

- Movimento: A voz de "comeg¢ar” dada pelo Controlador, que estard munido de um
crondmetro, os executantes devem efetuar os seguintes movimentos: elevacao, flexao e tor¢ao
do tronco, tocando com o cotovelo direito (esquerdo) no joelho esquerdo (direito) e
retomando em seguida a posicao inicial. Em cada repeticado devem alternar o cotovelo e o
joelho.

Durante a realizacao da prova sdo permitidas pausas, devendo ser observadas as seguintes
regras:

1*. As mdos nao devem ser tiradas da nuca;

2% No retorno a posicao inicial, os ombros devem tocar no solo;
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3. A bacia ndo deve sair do chao, isto ¢, o corpo ndo deve ser arqueado para facilitar a
flexdo;

4%, Nao serdo contadas as repeticdes em que ndo seja observada qualquer das regras de
execucao.

3. Teste de cooper:

Os executantes, ao serem chamados, dirigem-se para trds da linha de partida que lhes ¢
indicada e comecam a correr a volta da pista e ao sinal de “partir” (que pode ser voz, apito ou
pistola) comegam a correr a volta da pista. Os controladores contabilizam e registam o
numero de voltas que cada individuo executa e vao avisando do tempo gasto ou do tempo que
falta. Decorridos 12 minutos, o controlador indicado para o efeito emite um sinal sonoro, para
que este seja audivel por todos os executantes. A este sinal, os executantes devem parar,
permanecendo no mesmo local até que chegue um controlador. Cada controlador, registara o
numero aproximado de metros que cada executante percorreu, para além do numero de voltas
completas.

- CLASSIFICACAO FINAL:

A classificacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples dos resultados
obtidos nos métodos de selecio Provas Fisicas (PF) e Provas de Conhecimentos
Especificos (PCE), mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF =PF + PCE
02

Em que:
CF = Classificacao final;
PF = Classifica¢do das Provas Fisicas;

PCE = Classifica¢dao da Prova de Conhecimentos Especificos.

Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nos métodos de selecao eliminatdrios obtenham classificacao inferior a 9,50
valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, sera dada preferéncia ao candidato com maior
pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos. Nos casos em que ndo seja possivel
desempatar os candidatos pela aplicacdo do referido critério, serd dada preferéncia ao
candidato com mais idade.

Serdo considerados excluidos os candidatos que ndo comparegam a realizagao de qualquer um
dos métodos de selecao, nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.
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Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas onze horas e

trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
intervenientes.

Coimbra, 5 de marcgo de 2024

O JURI,

Assinado por: PAULO MARCOS PALRILHA
Data: 2024.03.20 11:20:33+00'00"

(Eng.° Paulo Marcos Palrilha)
Assinado por: NUNO LUIS DAS NEVES MENESES OSORIO

Num. de Identificacdo: 10571408
Data: 2024.03.05 15:01:50+00'00"

_Certificado por: Diario da Repiiblica
Ao Niims o Fndndahe e ivkon suesl @estiei0)

Braga - Municipio de Braga

E CARTAO DE CIDADAD
o 00

(Dr.? Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)

ISAURA Assinado de forma
digital ISAURA

lSABELlNA |SI2IBEL|F|)\IO:£ FERREIRA

FERREIRA FERNANDES

FERNANDES  1r1sosaz
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ANEXO 1

PROVAS FiSICAS

Tabela de Classificacao - Extensao de bracos no solo

Beneficio por idades

>54 anos De 50 a 54 Ded45a49 De 40 a 44 De35a39 <35 anos
anos anos anos anos

30 25 20 15 10 0

Niimero Valor Nimero Valor Niimero Valor
85 20,00 66 15,20 47 11,40
84 19,60 65 15,00 46 11,20
83 19,20 64 14,80 45 11,00
82 18,80 63 14,60 44 10,80
81 18,40 62 14,40 43 10,60
80 18,00 61 14,20 42 10,40
79 17,80 60 14,00 41 10,20
78 17,60 59 13,80 40 10,00
77 17,40 58 13,60 39 09,80
76 17,20 57 13,40 38 09,60
75 17,00 56 13,20 37 09,40
74 16,80 55 13,00 36 09,20
73 16,60 54 12,80 35 09,00
72 16,40 53 12,60 34 08,80
71 16,20 52 12,40 33 08,60
70 16,00 51 12,20 32 08,40
69 15,80 50 12,00 31 08,20
68 15,60 49 11,80 30 08,00
67 15,40 48 11,60 <30 1
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Tabela de Classificacido — Exercicios Abdominais

Beneficio por idades

>54 anos De 50 a 54 Ded45a49 De 40 a 44 De35a39 <35 anos
anos anos anos anos

30 25 20 15 10 0

Numero Valor Numero Valor Numero Valor
85 20,00 66 15,20 47 11,40
84 19,60 65 15,00 46 11,20
83 19,20 64 14,80 45 11,00
82 18,80 63 14,60 44 10,80
81 18,40 62 14,40 43 10,60
80 18,00 61 14,20 42 10,40
79 17,80 60 14,00 41 10,20
78 17,60 59 13,80 40 10,00
77 17,40 58 13,60 39 09,80
76 17,20 57 13,40 38 09,60
75 17,00 56 13,20 37 09,40
74 16,80 55 13,00 36 09,20
73 16,60 54 12,80 35 09,00
72 16,40 53 12,60 34 08,80
71 16,20 52 12,40 33 08,60
70 16,00 51 12,20 32 08,40
69 15,80 50 12,00 31 08,20
68 15,60 49 11,80 30 08,00
67 15,40 48 11,60 <30 1
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Tabela de Classificacio — Teste de cooper

>S54 anos | De50aS4 | Ded45a49 | Ded40ad4 | De35a39 | <35 anos Valor obtido
anos anos anos anos
>=1900 >=2200 >=2500 >=2800 >=3100 >=3400 20,00
1850 2150 2450 2750 3050 3350 19,50
1800 2100 2400 2700 3000 3300 19,00
1750 2050 2350 2650 2950 3250 18,50
1700 2000 2300 2600 2900 3200 18,00
1650 1950 2250 2550 2850 3150 17,50
1600 1900 2200 2500 2800 3100 17,00
1550 1850 2150 2450 2750 3050 16,50
1500 1800 2100 2400 2700 3000 16,00
1450 1750 2050 2350 2650 2950 15,50
1400 1700 2000 2300 2600 2900 15,00
1350 1650 1950 2250 2550 2850 14,50
1300 1600 1900 2200 2500 2800 14,00
1250 1550 1850 2150 2450 2750 13,50
1200 1500 1800 2100 2400 2700 13,00
1150 1450 1750 2050 2350 2650 12,50
1100 1400 1700 2000 2300 2600 12,00
1050 1350 1650 1950 2250 2550 11,50
1000 1300 1600 1900 2200 2500 11,00
950 1250 1550 1850 2150 2450 10,50
900 1200 1500 1800 2100 2400 10,00
850 1150 1450 1750 2050 2350 09,50
800 1100 1400 1700 2000 2300 09,00
750 1050 1350 1650 1950 2250 08,50
700 1000 1300 1600 1900 2200 08,00
50 350 650 950 1250 1550 01,00
<50 <350 <650 <950 <1250 <1550 0
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