
 
 

Gabinete de Apoio à Presidência 

 

DESPACHO N.º 8/Pr/2024 
 

Considerando: 

 O procedimento concursal para recrutamento e seleção do titular do cargo de Chefe da Divisão 

de Captação de Investimento e Fundos (cargo de direção intermédia de 2.º grau), autorizado por 

deliberação da Câmara Municipal de Coimbra, de 4 de setembro de 2023, e publicitado na Bolsa de 

Emprego Público, através da Oferta de Emprego registada com o código OE202403/0628; 

 Que o Júri designado, por deliberação da Assembleia Municipal, de 26 de setembro de 2023, concluiu 

o seu trabalho e, em sede de apreciação final de candidaturas e aplicação dos respetivos métodos de 

seleção, exarou em ata datada de 13 de maio de 2024, que homologuei na presente data, considerar 

que o candidato Marcelo José de Carvalho Alves Ferreira, trabalhador da Comissão de 

Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, IP, foi aquele que demonstrou ser detentor 

do perfil mais adequado ao exercício do cargo, quer pelo percurso académico e profissional 

demonstrado, quer pela posse das competências essenciais para o desempenho da função. 

 

Determino: 

No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do Anexo I à Lei n.º 

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redação, e nos termos estabelecidos nos n.os 9 e 10 do artigo 

21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, adaptada à administração local pela Lei 

n.º 49/2012, de 29 de agosto, a designação, em regime de comissão de serviço, pelo período de três 

anos, renovável por iguais períodos, de Marcelo José de Carvalho Alves Ferreira, trabalhador da 

Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., para o exercício do cargo de 

Chefe da Divisão de Captação de Investimento e Fundos da Câmara Municipal de Coimbra (cargo 

de direção intermédia de 2.º grau), nos termos do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara 

Municipal de Coimbra, publicitado através do Despacho n.º 13219/2022, publicado na II Série do Diário 

da República, n.º 219, de 14 de novembro de 2022. 

A presente designação produz efeitos ao dia 3 de junho de 2024. 

Publique-se nos termos legais, juntamente com a respetiva Nota Curricular em anexo. 
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Nota Curricular 

Dados Pessoais: 

Nome: Marcelo José de Carvalho Alves Ferreira 

Data de Nascimento: 30 de maio de 1978 

Habilitações Académicas e Profissionais: 

Mestrado em Engenharia do Ambiente, pela Universidade de Aveiro, em 2010; 

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela Escola Superior Agrária de Coimbra - Instituto 

Politécnico de Coimbra, em 2002; 

Pós-

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, em 2012;  

Frequência do Mestrado em Economia / Diploma de Curso de Especialização em Economia da 

Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, ano letivo de 2023/2024 (1º semestre 

concluído); 

Cédula Profissional e Membro Efetivo n.º 78176 da Ordem dos Engenheiros (Região Centro) 

do Colégio de Ambiente. Especialidade: Engenharia do Ambiente - Nível de Qualificação: 

Engenheiro Nível 2 (E2); 

Certificado de Aptidão Profissional de Técnico Superior de Segurança e Higiene no Trabalho, 

sob o certificado n.º 0808/12947/02, emitido pela Autoridade para as Condições do Trabalho 

(ACT), em 2008; 

Certificado de Aptidão Profissional de Formador, sob o certificado n.º EDF 29840/2004 DC 

emitido pelo Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP), 2005, revalidado, em 2010. 

Formação profissional diversificada na área financeira, tal como Instrumentos Financeiros, 

Contabilidade e Contração Pública; Lei de Compromissos; Fontes de Financiamento (Plano de 

Recuperação e Resiliência - PRR e Portugal 2030 - PT2030, entre outros); Poder Local, em 

articulação com as cidades, os cidadãos e a União Europeia; RGPD - Regulamento Geral de 

Proteção de Dados; RJUE - Regime Jurídico da Urbanização e Edificação; Eficiência 

Energética e Cibersegurança, Auditoria e Controlo Interno; Liderança Emocional; Liderança, 

Gestão e Valorização de Pessoas; Team Canvas - Equipas mais alinhadas e produtivas; Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas; Inovação e Qualidade, entre outras.  

 

 

 



 
Experiência profissional:  

Desde 16/03/2009, exerce funções públicas como Técnico Superior na Comissão de 

Coordenação e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., na área de Gestão de Projetos, no 

âmbito dos Programas Operacionais Regionais do Centro: MaisCentro - 2007-2013; Centro 

2020 - 2014-2020; e Centro 2030 - 2021-2027. 

No período compreendido entre 20/03/2002 e 13/03/2009, exerceu funções como Engenheiro 

do Ambiente, inicialmente, na Direção Regional do Ambiente e Ordenamento do Território do 

Centro - Divisão de Monitorização Ambiental e, depois, na Comissão de Coordenação e 

Desenvolvimento Regional do Centro, nas Divisões de Monitorização Ambiental e de 

Licenciamento e Fiscalização. 

Outras Atividades Profissionais:  

Prestação de serviços de Consultoria Ambiental a empresas ao nível da gestão de resíduos, 

domínio hídrico, qualidade do ar e emissões gasosas atmosféricas; 

Colaboração em vários Estudos de Impacte Ambiental nos descritores de Qualidade do Ar e 

Recursos Hídricos; 

Docente na Escola Superior Agrária de Coimbra - Instituto Politécnico de Coimbra no Curso 

de Especialização Tecnológica em Qualidade Ambiental (2009-2010), no âmbito da disciplina 

- Aulas teóricas e práticas -  

Docente na Escola Superior Agrária de Coimbra - Instituto Politécnico de Coimbra no Curso 

de Especialização Tecnológica em Qualidade Ambiental (2008-2009), no âmbito das 

- Aulas práticas laboratoriais 

- - Aulas teóricas e práticas -  

Atividade como Formador de 2004 a 2011. 


