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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 12429/2024/2

Sumario: Determina a abertura de procedimentos concursais comuns em regime de contrato de traba-
Iho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico superior (cul-
tura) e de assistente operacional (saude).

Procedimentos Concursais Comuns

Contratos de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
asubalineaii) da alineaa)don.®° 1 ecom o n.® 4, ambos do artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagdoes da Camara Municipal de Coimbra de dois e vinte e nove de
abril de dois mil e vinte e quatro, respetivamente, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
0s quais se encontram previstos, e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Cultura);
Referéncia B — 10 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Saude).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de pla-
neamento, programacgao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da cultura, nomeadamente,
conservacgao, tratamento e difusao do patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegao e realizagao de
acoes de extensao cultural; apoio na organizagao e montagem de exposigdes; gestao dos equipamentos
e infraestruturas culturais do municipio.

Competéncias dos postos de trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Referéncia B: Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na
area da saude. Prestar informacgoes simples aos utentes, orienta-los e encaminha-los ao local desejado
e anuncia-los; Efetuar os procedimentos de higienizagao/limpeza necessarios a manutengao de materiais,
equipamentos e instalagoes das unidades de saude, sempre que solicitado; Prestar apoio logistico as
atividades diarias, que incluem apoio ao pessoal de enfermagem, distribuicao de material e equipamento
pelos gabinetes, entre outros; Transporte de materiais para varios locais do ACES, na viatura do servigo
e limpeza da mesma, sempre que for necessario e condugao de viaturas para prestagao de cuidados de
saude domiciliarios ou outros necessarios ao funcionamento das Unidades de Saude.

Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagado para o servigo publico; trabalho de equipa
e cooperacao; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovagao
e qualidade.

2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A: Licenciatura em Ciéncias da Educagao; e/ou Licenciatura em Teatro e Educacao, e/
ou Licenciatura em Estudos Artisticos.

Referéncia B: Escolaridade Obrigatoria.
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3 — Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicagéo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informacao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas a ambos os procedimentos. A informacao referida ser4, ainda, publicitada no site oficial
desta Camara Municipal através do endereco https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

24 de maio de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro de
Carvalho e Silva.
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