CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CATEGORIA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Recolha e Tratamento Animal)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.”1

Aos 25 dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, reuniu o jari do presente
procedimento concursal autorizado por deliberacdo proferida na reunido da Camara Municipal
de Coimbra, de dezanove de junho de dois mil e vinte e trés, para defini¢do dos métodos de
selecdo, e respetivo conteido, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 17.°a 21.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua atual redacdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Estiveram presentes os Senhores, Dr. Fernando Manuel Cortez Rovira, Diretor do
Departamento de Educacdo e Satde, na qualidade de Presidente do Juri, Dr.* Mariana Silva
Portugal Vasconcelos Ferreira, Chefe do Servico Médico Veterinario e de Seguranga
Alimentar, e Eng.* FElisabete Margarida de Sousa Cortez Serra, Técnica Superior
(Agropecuaria), ambos na qualidade de vogais efetivos.

Considerando o estatuido nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° do Anexo da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de sele¢do com as seguintes ponderacdes:

o Prova de Conhecimentos — Ponderagao de 70%;
o Avaliagao Psicoldgica — (Apto/Nao Apto);

o Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacao de 30%.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcdo, as quais se traduzem
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas no exercicio da respetiva
funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos, terd natureza pratica, sera de realizagdo individual, caracter
eliminatdrio, a duragdo de quarenta minutos, e versara sobre as seguintes tarefas:
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Tarefas a desempenhar:

e Captura de canideo solto, ou explicacdo de modo de realizagao, utilizando equipamento
especifico para o efeito, salvaguardando o bem-estar animal e seguranca para operador;

e Aplicacdo de medidas de contengao/imobilizacao a caes e gatos, nomeadamente para
manipula¢des médico-veterinarias;

e Realizacdo ou explicagdo de modo de realizagdo de tratamentos veterinarios
(comprimidos, pensos/curativos, injecdes), assim como de Primeiros Socorros a caes e
gatos;

e Realizacdo da higienizacdo de uma boxe ocupada por canideos;
o Identificagdo de sinais de alteragdo a satde e/ou bem-estar dos animais;
e Identificagdo de normas legais relativas a detengdo de animais de companbhia;

e Indicacdo de regras de seguranca inerentes a atividade.

Bibliografia:

- Guia introdutério de bem-estar e comportamento de cies e gatos para gestores e
funcionarios de abrigos, disponivel em https://institutomvc.org.br/site/wp-
content/uploads/2022/09/GUIA-INTRODUTO%cc%81RIO-DE-BEM-ESTAR-E-
COMPORTAMENTO-DE-CA%cc%83ES-E-GATOS-PARA-GEST....pdf

- Manual de captura de animais errantes 2023, disponivel na pagina oficial de internet do
ICNF, em https://www.icnf.pt/api/file/doc/e2fdbffd77¢93¢c25

- Normas para a deten¢ao de animais de companhia, disponivel na pagina oficial de internet
do ICNF, em https://www.icnf.pt/animaisdecompanhia/detencaodeanimaisdecompanhia

- Diretrizes para o Bem-Estar Animal da WSAVA Para médicos veterinarios de animais
de companhia e equipas de cuidados veterinarios, disponivel em https://wsava.org/wp-
content/uploads/2020/01/WSAVA-Animal-Welfare-Guidelines-2018-PORTUGUESE.pdf

- Registo e Identificacio de Caes e Gatos, Controlo da Reproducio, Recolha de Animais
e Guarda de Animais em Centro Municipal, consulta do Manual “Programa de Controle de
Populagoes de Caes e Gatos do Estado de Sdo Paulo”- paginas 64 a 1247, disponivel em
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/publicacoes/publicacoes-ccd/manuais-normas-e-
documentos-tecnicos/manuaisnormasedocumentostecnicos1_-

_manual_de_controle_de _populacoes_de caes_e_gatos no_estado_de sao_paulo - 2009.pdf

- Normas relativas a proteciao dos animais de companhia - Decreto-Lei n.° 276/2001 de 17
outubro, na sua reda¢ao atual; Decreto-Lei n® 314/2003 de 17 de dezembro; Decreto-Lei n°
82/2019 de 27 de junho; Lei 27/2016 de 23 de agosto; Portaria 146/2017 de 26 de abril.
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- Regime juridico da promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho — Lein.® 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto; pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro; pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio; pela Lei n.° 146/2015,
de 9 de setembro; pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto; e pela Lein.® 79/2019, de 2 de setembro.

Parametros a avaliar:

1. Percecio e compreensao da tarefa — considerara a capacidade na interpretacao das tarefas
a realizar;

2. Qualidade de realizacao — considerara o nivel da técnica utilizada na realizac¢ao das tarefas
propostas;

3. Celeridade na execucio — considerara o tempo e a eficacia na execucdo das tarefas
propostas;

4. Grau de conhecimentos demonstrados — considerara a variedade e profundidade de
conhecimentos técnicos e praticos compativeis com a atividade.

Niveis Classificativos:

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao:

Nivel Classificativo Valoracio final na PCP
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a< 16 valores
12 — Suficiente >9,5 a <12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 - Insuficiente 0 a <4 valores

Os resultados da prova serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

- AVALIACAO PSICOLOGICA:

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil funcional previamente definido.
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A avaliagdo psicoldgica sera efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através da atribuicao das
mengodes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ¢ garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagdo final, podendo durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, com vista a uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagcdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada, com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

Atendendo ao perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende
avaliar sdo as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:

=  Orientagdo para o servi¢o publico;
Técnicas * Adaptagdo e melhoria continua;
» Inovagdo e qualidade.

= Trabalho de equipa e cooperagao;

Pessoais e ; :
= Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Conceptuais ou
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e experiéncia.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva fundamentacao:

Nivel Classificativo N.° de Competéncias em que o
comportamento associado esteve presente
20 — Elevado Nas 6 Competéncias
16 — Bom Em 5 Competéncias

4de9



CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional

12 — Suficiente Em 4 Competéncias
8 — Reduzido Em 2/3 Competéncias
4 — Insuficiente Em 0/1 Competéncia
VALORACAO FINAL:

A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EAC
Em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a
concurso € se encontrem ou, no caso de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢cao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao este procedimento foi publicitado,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecao, salvo se a eles expressamente renunciarem no
formulério de candidatura (caso em que se lhes serdo aplicados os métodos descritos nos
critérios gerais, acima mencionados):

- Avaliagdo Curricular — Ponderagao de 60%;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacao de 40%;

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através

da média aritmética ponderada, em resultado da aplica¢ao da seguinte formula:
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AC=HL + FP + 3*EP + AVD

06
Sendo:
HL = Habilitacoes Literarias:
¢ Escolaridade obrigatoria 18 valores;
¢ Escolaridade superior a obrigatdria 20 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacao Profissional:

¢ Cursos com duracao < a 35 horas 1 valor;
¢ Cursos com duragao > a 35 horas 2 valores.

Neste pardmetro apenas serdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duracao em dias, sera feita a correspondéncia em
horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de formagao.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <1 ano 04 valores;
¢ > 1 anos e < 3 anos 08 valores;
4 >3 anos e < 5 anos 12 valores;
¢ > 5 anos e < 8 anos 16 valores;
¢ > 8 anos ¢ < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores;

Neste parametro, apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se encontre
devidamente comprovado.

AVD = Avaliacao de Desempenho

Neste parametro sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés biénios
(2017/2018; 2019/2020 e 2021/2022), em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio na avaliagao de desempenho sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, obtida através da multiplicacao do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este parametro obtido pela seguinte formula:
2 da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores

3
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A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentacao de
declaragdo emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato nao foi
objeto de avaliacao no periodo em causa. Nesse caso, o juri suprira a auséncia de classificagao
mediante a atribuicdo de 2,5 pontos por cada biénio ndo avaliado.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliacao de competéncias sera avaliada, classificada e valorada de acordo com
o definido no item Métodos de selecdo — Critérios Gerais, atras descrito.

- VALORACAO FINAL:

A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

VF=0,60 AC + 0,40 EAC
Em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

- DISPOSICOES GERAIS -

Em situagdes de igualdade de classificacao decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragao
final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, serd dada preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que tiver um nivel académico superior e ao candidato com mais idade.

Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua versao atual, por razdes de celeridade e de economia processual, os métodos de selecdo
poderao ser aplicados de forma faseada.

Nos termos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua versdo atual, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os
candidatos:

- que tenham obtido uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte;
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- que tenham obtido o juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas 12 horas e 30
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 25 de agosto de 2023

O JURI,

Assinado por: FERNANDO MANUEL CORTEZ
ROVIRA

Num. de Identificagcao: 08200816

Data: 2023.08.28 12:01:19+01'00'

(Precidente da Thiri)

E CARTAO DE CIDADAO
Assinado por: MARIANA SILVA PORTUGAL oo oo

VASCONCELOS FERREIRA
Num. de Identificacdo: 10280434
Data: 2023.08.25 15:10:30+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo

(Primeiro Vogal Efetivo)

Assinado por: ELISABETE MARGARIDA DE SOUSA
CORTEZ SERRA

Num. de Identificagcdo: 10302048

Data: 2023.08.25 14:13:33+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO 0)
e @0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA

CATEGORIA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

(Recolha e Tratamento Animal) .
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

NOME:

1. PERCECAO E COMPREENSAO DA TAREFA

Presid. 1.2 22 ~ I
Valores Jairi Vogal | Voual Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. QUALIDADE DE REALIZA(;AO
Presid. 1.2 22 ~ I
Valores Jiiti Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
3. CELERIDADE NA EXECUCAO
Presid. 1.2 2.2 ~ -
Valores Jari Vogal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentagao da classificagdo
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4. GRAU DE CONHECIMENTOS TECNICOS DEMONSTRADOS
Valores PIC,SI.d' L. 2 Resumo dos temas abordados e fundamentagdo da classificagdo
Juri Vogal Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) | Valores
VALORACAO FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
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