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21-08-2024

N.º 161

 2.ª série

MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 18156/2024/2

Sumário: Determina a abertura de procedimentos concursais com vista à seleção e provimento de 
cargos dirigentes (cargos de direção intermédia de 2.º e 3.º graus).

Nos termos previstos no n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua atual redação, aplicável à Administração Local por força do disposto na Lei n.º 49/2012, de 
29 de agosto, torna-se público que, por deliberação proferida pela Câmara Municipal de Coimbra, na 
sua reunião de 4 de setembro de 2023, foi autorizada a abertura dos procedimentos concursais com 
vista à seleção e provimento dos cargos dirigentes que a seguir se indicam:

Chefe da Divisão de Obras de Administração Direta (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Infraestruturas e Espaço Público (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Projetos de Edifícios e Equipamentos Municipais (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Edifícios e Equipamentos Municipais (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Mobilidade Urbana (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Gestão da Frota Municipal e Eficiência Energética (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Planeamento e Gestão de Redes de Transportes (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau);

Chefe do Gabinete de Gestão do Aeródromo Municipal Bissaya Barreto (cargo de direção intermédia 
de 3.º grau);

Chefe da Divisão de Ação Social (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Habitação Social (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe do Gabinete para a Igualdade e Inclusão (cargo de direção intermédia de 3.º grau);

Chefe do Gabinete de Gerontologia e Envelhecimento Ativo (cargo de direção intermédia de 3.º grau);

Chefe da Divisão de Museologia (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão do Convento São Francisco (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Relação com o Munícipe e de Apoio Administrativo (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Licenciamentos e Fiscalização de Atividades (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau); e

Chefe do Centro de Inteligência de Coimbra (cargo de direção intermédia de 3.º grau).

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação de Oferta 
de Emprego na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), onde constarão os requisitos formais de 
provimento, o perfil exigido, os métodos de seleção e a composição do respetivo júri, e deverão ser 
efetuadas em suporte eletrónico, através do preenchimento e submissão do formulário disponível na 
plataforma eletrónica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/, acompanhado da 
documentação exigida.

25 de julho de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal de Coimbra, Prof. Doutor José Manuel 
Monteiro de Carvalho e Silva.
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