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Classificados
Emprego Imobiliário Automóveis Diversos Pub. Obrig. Necrologia Convívio Para anunciar

     (chamada para a rede fixa nacional)
Pagamento: por cartão de crédito ou transferência bancária

www.classificadoscm.pt
Ou ligue 210 494 998

Terça-feira, 20 de Agosto de 2024

MUNICÍPIO DE PENELA
AVISO (EXTRATO)  
N.º 17457/2024/2

Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual reda-
ção, aplicável à Administração Local por força da Lei n.º 
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação, faz -se 
público que, por deliberação da Câmara Municipal de 17 de 
janeiro de 2024 e da Assembleia Municipal de 29 de feverei-
ro de 2024, foi autorizada a abertura e publicação em 
www.bep.gov.pt a partir da data de publicação do presente 
aviso, e pelo prazo de 10 dias úteis, do seguinte procedi-
mento concursal de seleção para provimento de cargo de 
direção intermédia de 2.º grau: Chefe de Divisão de Admi-
nistração Geral.
A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil 
pretendido, da composição do júri e dos métodos de sele-
ção será publicitada na Bolsa de Emprego Público (BEP) e 
no website da Câmara Municipal do Penela (https://www.
cm-penela.pt/artigo-74-0).
11 de julho de 2024

O Presidente da Câmara Municipal
Eduardo Jorge Mendes Nogueira dos Santos

SUMÁRIO: ABERTURA DE PROCEDIMENTO 
CONCURSAL PARA O CARGO DE DIREÇÃO 

INTERMÉDIA DE 2.º GRAU - CHEFE DA DIVISÃO 
DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

Câmara Municipal
de Coimbra

AVISO

Nos termos previstos no n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, na sua atual redação, aplicável à Administração Local por força do 
disposto na Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, torna-se público que, por 
deliberação proferida pela Câmara Municipal de Coimbra, na sua reunião de 4 de 
setembro 2023, foi autorizada a abertura de procedimentos concursais com vista 
à seleção e provimento dos cargos dirigentes que a seguir se indicam:
- �Chefe da Divisão de Obras de Administração Direta (cargo de direção intermédia 

de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Infraestruturas e Espaço Público (cargo de direção 

intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Projetos de Edifícios e Equipamentos Municipais (cargo de 

direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Edifícios e Equipamentos Municipais (cargo de direção 

intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Mobilidade Urbana (cargo de direção intermédia de 2.º 

grau);
- �Chefe da Divisão de Gestão da Frota Municipal e Eficiência Energética (cargo de 

direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Planeamento e Gestão de Redes de Transportes (cargo de 

direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe do Gabinete de Gestão do Aeródromo Municipal Bissaya Barreto (cargo de 

direção intermédia de 3.º grau);
- Chefe da Divisão de Ação Social (cargo de direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Habitação Social (cargo de direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe do Gabinete para a Igualdade e Inclusão (cargo de direção intermédia de 

3.º grau);
- �Chefe do Gabinete de Gerontologia e Envelhecimento Ativo (cargo de direção 

intermédia de 3.º grau);
- Chefe da Divisão de Museologia (cargo de direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão do Convento São Francisco (cargo de direção intermédia de 2.º 

grau);
- �Chefe da Divisão de Relação com o Munícipe e de Apoio Administrativo (cargo de 

direção intermédia de 2.º grau);
- �Chefe da Divisão de Licenciamentos e Fiscalização de Atividades (cargo de 

direção intermédia de 2.º grau); e
- �Chefe do Centro de Inteligência de Cultura (cargo de direção intermédia de 3.º 

grau).
As candidaturas aos referidos procedimentos decorrem pelo prazo de 10 dias 
úteis contados da publicitação a efetuar na bolsa de emprego público, em  
www.bep.gov.pt, onde constarão os requisitos formais de provimento, os perfis 
exigidos, os métodos de seleção e a composição dos respetivos júris (autorizada 
por deliberações da Assembleia Municipal de 26/09/2023 e 22/02/2024) – esta 
informação será ainda disponibilizada no site da Câmara Municipal de Coimbra 
em https://recrutamento.cm-coimbra.pt
Paços do Município de Coimbra, 14 de agosto de 2024

O Presidente da Câmara Municipal de Coimbra
Prof. Doutor José Manuel Monteiro de Carvalho e Silva

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
DE CARGOS DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2.º E 3.º GRAUS

Emprego

 PRECISAM-SE
  SECTOR DE ACTIVIDADE
Hotelaria e Restauração
Estética e Beleza
Construção
Escritório
Serviços Domésticos

 OFERECEM-SE
  SECTOR DE ACTIVIDADE
Construção
Serviços Domésticos 
Hotelaria e Restauração
Escritório
Automóvel
Outros www.empregocm.pt

Anuncie e Pesquise em   

Automóvel
Comércio
Ensino
Outros

VEJA AS OFERTAS  
DA SEMANA EM:

www.empregosonline.pt
www.facebook.com/ 
empregosonline

EMPREGO FORMAÇÃO

EMPRESAS CANDIDATOS

ANUNCIARACTUALIDADE

AVISO
Para os devidos efeitos e em cumprimento do 
artigo 5.º da Portaria n.º 207/2011, de 24 de 
Maio, aditada pela Portaria n.º 229-A/2015, 
de 03 de agosto, informam-se os interessa-
dos que foi publicado no Diário da República, 
2ª série, n.º 138 de 18 de Julho de 2024, o 
procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho, aberto 
aos médicos vinculados a instituição do SNS 
por contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado ou por contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado, 
detentores dos requisitos de admissão, na 
categoria da carreira médica de Assistente 
Graduado Sénior de Otorrinolaringologia - 
Aviso n.º 17597/2024/2
As candidaturas deverão ser formalizadas nos 
termos e prazos referidos no Aviso bem como 
no sítio da internet da Unidade Local de Saú-
de de Lisboa Ocidental, E.P.E., em www.chlo.
min-saude.pt

A Unidade de Administração de Pessoal  
do Serviço se Gestão de Recursos Humanos

Município de Castro Verde
AVISO

Para efeitos do disposto nos artigos 20º e 21º da Lei nº 2/2004, de 15 de 
janeiro, na atual redação, aplicada à Administração Local pela Lei nº  
49/2012, de 29 de agosto na atual redação, torna-se público que, por mi-
nha proposta de 03 de junho de 2024, aprovada por deliberações da Câ-
mara Municipal de 13 de junho de 2024 e da assembleia Municipal de 26 
de junho de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dia úteis, após pu-
blicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público, procedimento 
concursal para provimento, em comissão de serviço, de 1 lugar de Direção 
Intermédia de 22 grau: Chefe de Divisão de Ambiente e espaços Públicos, 
previsto no mapa de pessoal e respetiva estrutura orgânica desta Câmara 
Municipal. 
Para efeitos de candidatura os interessados deverão consultar o aviso de 
abertura publicado no Diário da República nº 157, de 13 de agosto de 2024 
e em www.bep.gov.pt oferta nº OE202408/0581.
Para mais informações poderá contactar a Seção de Recursos Humanos 
desta Câmara Municipal através do telefone nº 286320700.
Castro Verde, 14 de agosto de 2024

O Presidente da Câmara
António José Brito

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO  
DE UM CARGO D E DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 21 GRAU 

CHEFE DE DIVISÃO DE AMBIENTE E ESPAÇOS PÚBLICOS 

Coleção Energia das Pedras

Crie o seu 
equilíbrio,
pedra 
a pedra

Preço lançamento

4ª Feira
dia 28

1º Fascículo
oferta pedra Ametista

1,95€
jornal

PRECISAM-SE
HOTELARIA E RESTAURAÇÃO

AJUDANTA COZINHA 
M/F LISBOA FOLGA DOMIN-
GO HORARIO SEGUIDO 
Campo Grande 256C, 1700-
-094 

COZINHEIRO/ CHAPEI-
RO M/F SINTRA RIO DE 
MOURO T:966132026 
Email:geral@despertardossa-
bores.pt 

EMPREGADO BALCÃO E 
MESAS PASTELARIA M/F LIS-
BOA C.OURIQUE MT PRÁTI-
CA HORÁRIO SEGUIDO 
T:969189210 T:213887432 

EMPREGADO MESA  M/F 
CASCAIS /CARCAVELOS 
POLIVALENTE OU PART-TIME 
RESTAURANTE  MARISQUEI-
RA. BEM REMUNERADOS 
T:963709675 Email:atlanti-
co@atlantico.com.pt 

EMPREGADO/A de me-
sas  M/F LISBOA 
Empregada/o  T:962569286 

PASTELEIRO M/F SETÚ-
BAL OU AJUDANTE C\ EXPE-
RIÊNCIA T:913434811 
Email:gratolimite@gmail.com 

PRECISAM-SE
CONSTRUÇÃO

CARPINTEIROS de 
Confragem M/F TODO O 
PAÍS Pedreiros Ferrageiros 
Chefes Equipa Barradores 
Estucadores Gruistas  
T:912024209 Email:geral@eli-
tecofra.pt 

MANOBRADOR COM 
CARTA CONDUÇÃO M/F V 
FRANCA XIRA ZONA ALVER-
CA- ARRUDA T:917626311 

PRECISAM-SE
ESCRITÓRIO

EMPREGADA DE ESCRI-
TÓRIO PARA EMPRESA 
CONSTRUÇÃO M/F LISBOA 
. T:917626311 

PRECISAM-SE
AUTOMÓVEL

MECÂNICO 3ª M/F LIS-
BOA Admite se para entrada 
imediata mecânico/mecatróni-
co  T:962933003 Email:ge-
ral@autocolumbano.pt 

PINTOR E MECANICO 
AUTO M/F SINTRA / CACÉM 
COM EXPERIÊNCIA. 
T:219140885 T:917582366 

PRECISAM-SE
OUTROS

COLABORADORAS 
P/CONVIVIO M/F SINTRA 
MEM MARTINS BOM AM-
BIENTE ENT.IMEDIATA 
T:919179961 

FUNCIONÁRIO M/F AMA-
DORA Centro Abate 
Automóvel T:934732682 
Email:abate.cra@gmail.com 

JARDINEIRO EXPERIENTE 
CAMPOS FUTEBOL M/F LIS-
BOA ZONA DE LISBOA  
T:963941310 Email:zcam-
po.pc@gmail.com 

JARDINEIROS M/F LIS-
BOA COM CARTA CONDU-
ÇÃO PODE SER REFORMA-
DO T:963009762 

Anuncie nos

Classificados

Através do site  
www.classificadoscm.pt
Por telefone: 210 494 998 
Chamada para a rede nacional  

Por fax: 210 493 157
Dias úteis, das 09h às 18h

Pagamento por cartão de crédito  
ou transferência bancária
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