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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Departamento de Recursos Humanos
Divisiio de Formagiio ¢ Desenvolvimento Organizacional

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CATEGORIA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Apoio e Limpeza)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN."1

Aos catorze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas catorze e horas e trinta minutos,
reuniu o juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberagio proferida na
reunido da Cimara Municipal de Coimbra, de dezanove de junho de dois mil e vinte e trés, para
defini¢ao dos métodos de selecdo, e respetivo contetido, bem como do sistema de classificagdo
final a adotar para classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos
artigos 17.° a 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 36.° do anexo a Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho (na sua atual redagdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puiblicas.

Estiveram presentes os Senhores, Eng.” Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Coimbra, na qualidade de Presidente do Jiri, Eng.® Carlos Manuel
Rebelo Carecho, Adjunto Técnico do Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Coimbra, e Chefe Fausto Manuel da Fonseca Piedade, Chefe de 2.* Classe da Carreira de
Bombeiro Sapador, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Considerando o estatuido nos niimeros | a 3 do artigo 36.° do Anexo da Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selegiio com as seguintes ponderacgdes:

e Prova de Conhecimentos — Ponderagdo de 70%;
» Avaliacio Psicologica — (Apto/Ndo Apto);

« Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagio de 30%.

- PROVA DE CONHECIMENTOS:

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrios ao exercicio da fungio, as quais se traduzem
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas no exercicio da respetiva
fungio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos terd natureza tedrica, revestindo a forma escrita, serd efetuada
individualmente em suporte de papel e serd constituida por questdes de escolha miiltipla,
versando sobre os temas e legislagio/bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 - Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Piblicas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Declaragio de Retificagdo n.” 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.°
79/2019, de 02 de setembro, Lei 82/2019, de 02 de setembro, Lei n.” 2/2020, de 3| de margo,
Decreto-Lei n.” 5172022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, €
Decreto-Lei n. 53/2023, de 5 de julho.

- Cédigo de Conduta do Municipio de Coimbra, publicitado através do Aviso n.° 2937/2020,
publicado na II Série do Didrio da Repiiblica n.° 36/2020, de 20/02/2020.

Tema 2 — Organizaciio dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra:

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos da Cimara Municipal de Coimbra, publicado na
I Série do Didrio da Repuiblica n.” 219, de 14 de novembro de 2022, através do Despacho n.°
13219/2022, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 3 — Higiene e Seguranca Alimentar:
- Informagiio sobre a atividade alimentar, disponivel no site oficial da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econémica (ASAE), em Espago Piiblico/Perguntas Frequentes/Area Alimentar
(htips://www .asae.gov.pt/espaco-publico/perguntas-frequentes/perguntas-
frequentes/listugeni/area-alimentar.aspx), relativamente aos seguintes itens:

- Conservagiio dos Alimentos no Frio;

- Higiene das Instalagdes;

- Higiene Pessoal.

A prova tedrica terd uma duragdo de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletrénicos, incluindo telemével, durante a sua realizagdo. Serd permitida apenas a consulta da
legislagio (ndo anotada) em formato em papel, que cada candidato deverd trazer consigo, nio
sendo autorizada a troca de papel ou legislagiio entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas.

- AVALJIACAQ PSICOLOGICA:

A avaliagio psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
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estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil funcional previamente definido.

A avaliagdo psicolégica serd efetuada por entidade especializada, através de uma abordagem
multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através da atribuigiio das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Na realizacdo da avaliagio psicoldgica € garantida a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que niio o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagio da lista de ordenagdo final, podendo durante esse periodo, o resuitado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, com vista a uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagBes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagOes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada, com base num guiiio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido.

Atendendo a0 perfil de competéncias previamente definido, as competéncias que se pretende
avaliar sdo as seguintes:

COMPETENCIAS NAS VERTENTES DE:

=  Orientagio para o servigo publico;
Técnicas *  Adaptagio e melhoria continua;
®= Inovagido e qualidade.

* Trabalho de equipa e cooperagio;

Pessoais . : .
= Responsabilidade ¢ compromisso com o servico.

Conceptuais ou
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e experiéncia.

O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva fundamentagao:
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Nivel Classificativo N.? de Competéncias em que o
comportamento associado esteve presente

20 — Elevado Nas 6 Competéncias
16 — Bom Em 5 Competéncias
12 — Suficiente Em 4 Competéncias

8 — Reduzido Em 2/3 Competéncias

4 — Insuficiente Em 0/1 Competéncia

VALORACAO FINAL:

A resultante das classificagbes obtidas em cada um dos métodos de sele¢do, mediante a
aplicagio da seguinte férmula:

VF=0,70 PC + 0,30 EAC
Em que:
VF = Valoragéo Final,
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, os candidatos que, cumulativamente, sejam ji titulares da categoria a
concurso e se encontrem ou, no caso de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio este procedimento foi publicitado,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegio, salvo se a eles expressamente renunciarem no
formuldrio de candidatura (caso em que se lhes seriio aplicados os métodos descritos nos
critérios gerais, acima mencionados):

- Avaliagio Curricular — Ponderagéo de 60%:;
- Avaliagio Psicoldgica (Apto/Nao Apto);

- Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Ponderacio de 40%.
- AVALTACAO CURRICULAR:
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A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através
da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=HL + FP + 3*EP + AVD

06
Sendo:
HL = Habilitacoes Literarias:
¢ Escolaridade obrigatdria 18 valores;
¢ Escolaridade superior a obrigatdria 20 valores.

Neste parimetro serd ponderada a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacio Profissional:

¢ Cursos com duragiio < a 35 horas I valor;
¢ Cursos com duragao > a 35 horas 2 valores.

Neste parimetro apenas serdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas dreas de
formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, que se encontrem devidamente comprovadas.

Nos casos em que os certificados indiquem a duragio em dias, serd feita a correspondéncia em
horas, considerando-se um total de sete horas por cada dia de formagéo.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <1ano 04 valores;
¢ >l anos e < 3 anos 08 valores;
¢ >3 anose < 5 anos 12 valores;
¢ > 5anose < 8 anos 16 valores;
¢ > 8 anos e < 10 anos 18 valores;
¢ > 10 anos 20 valores;

Neste parimetro, apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se encontre
devidamente comprovado.
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AVD = Avaliacio de Desempenho

Neste parimetro serd considerada a avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos trés biénios
(2017/2018; 2019/2020 e 2021/2022), em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada bi€énio na avaliacdo de desempenho serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, obtida através da multiplicagio do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagio relativa a este pardmetro obtido pela seguinte férmula:
2 da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores

3

A auséncia de avaliagio de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentagio de
declaragiio emitida pelo respetivo servigo de origem, comprovativa de que o candidato ndo foi
objeto de avaliagio no periodo em causa. Nesse caso, o jiri suprird a auséncia de classificagio
mediante a atribui¢iio de 2,5 pontos por cada biénio nio avaliado.

- AVALIACAO PSICOLOGICA:

A avaliagdo psicol6gica serd avaliada, classificada e valorada de acordo com o definido no item
Meérodos de selecio — Critérios Gerais, atrds descrito.

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

A entrevista de avaliacio de competéncias serd avaliada, classificada e valorada de acordo com
o definido no item Métodos de selegdo — Critérios Gerais, atrds descrito.

- VALORACAOQ FINAL:

A resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegiio, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

VF =0,60 AC + 0,40 EAC
Em que:
VF = Valoragdo Final,
AC = Avaliagio Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
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Em situagGes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicac¢do das férmulas de valoragio
final referentes aos critérios gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, serd dada preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que tiver um nivel académico superior e ao candidato com mais idade.

Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua versao atual, por razdes de celeridade e de economia processual, os métodos de selecdo
poderdo ser aplicados de forma faseada.

Nos termos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua versdo atual, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os
candidatos:

- que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, niio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte;

- que tenham obtido o juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegiio equivale a
desisténcia do concurso.

Nada mais havendo a tratar, o Jiri deu por encerrada a presente reuniiio, pelas quinze horas e
trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 14 de julho de 2023

O JURI,

ng) VoS A

(Eng.° Paulo Marcos Palrilha)

bito 2

(Eng.° Carlos Manuel Rebelo Carecho)

(Chefe Fausto Manuel dX Fonseca Piedade)
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