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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 18930/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, das carreiras/categorias de técnico superior
e de assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns

Contratos de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagbes da Camara Municipal de
Coimbra de 19 de junho 2023, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais
comuns, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais
se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior (Infraestruturas
Municipais);

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Recolha
e Tratamento Animal);

Referéncia C — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Apoio
e Limpeza).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia A — Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacgdes, estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizacédo das politicas do municipio na area de ativi-
dade da unidade organica, nomeadamente, definicdo, gestdo acompanhamento de intervengdes
relacionadas com operagdes de construgao, conservagao, reabilitagdo e manutencéo de sistemas
de redes, de edificios e equipamentos municipais.

Competéncias: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia; res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo; inovacgao e qualidade; trabalho de equipa e cooperagéo.

Referéncia B — Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
captura e maneio geral dos animais, manutengao e limpeza do centro de recolha oficial de animais,
incluindo, instalacdes, equipamentos e utensilios, bem como, condugdo e manutengao de veiculos.

Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigbes de penosidade e insalubridade quando
exercidas as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que
resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude.

Competéncias: Orientacéo para o servico publico; trabalho de equipa e cooperacéao; respon-
sabilidade e compromisso com o servi¢o; adaptagdo e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Referéncia C — Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade organica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, trabalhos de limpeza e manutencao de espagos e bens, confegdo de alimentos e
tratamento de fardamento.
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Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagéo; respon-
sabilidade e compromisso com o servigo; adaptacdo e melhoria continua; inovagao e qualidade.

2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Mecanica.
Referéncias B e C: Escolaridade Obrigatéria.

3 — Reaquisitos profissionais:

Referéncia A: Inscrigdo na respetiva ordem profissional.
Referéncia B: Formagao profissional nas areas de Auxiliar de Veterinaria, Estética Animal e/ou
Treino de Obediéncia Canina ou Cinotecnia.

4 — Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo
de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do juri, dos métodos de selegdo, bem como as
regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas a ambos os procedimentos. A infor-
macao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal através do ende-
reco “recrutamento.cm-coimbra.pt”.

15 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel
Monteiro de Carvalho e Silva.

316862802



