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N.º 178

 2.ª série

MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 20419/2024/2

Sumário: Determina a abertura de procedimentos concursais com vista à seleção e provimento de 
cargos dirigentes (cargos de direção intermédia de 2.º grau).

Nos termos previstos no n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua atual redação, aplicável à Administração Local por força do disposto na Lei n.º 49/2012, de 29 
de agosto, torna-se público que, por deliberações proferidas pela Câmara Municipal de Coimbra, nas 
suas reuniões de 4 de setembro de 2023, 14 de junho de 2024 e 21 de junho de 2024, foi autorizada 
a abertura dos procedimentos concursais com vista à seleção e provimento dos cargos dirigentes que 
a seguir se indicam:

Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Jardins (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Administração Direta de Edifícios e Equipamentos Municipais (cargo de dire-
ção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Cultura (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Alterações Climáticas, Energia, Descarbonização e Natureza (cargo de direção 
intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Economia Circular, Proteção Ambiental e Florestas (cargo de direção inter-
média de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Assuntos Jurídicos e Contencioso (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Formação e Desenvolvimento Organizacional (cargo de direção intermédia 
de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Turismo (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Saúde (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Modernização Administrativa (cargo de direção intermédia de 2.º grau);

Chefe da Divisão de Edifícios Habitacionais (cargo de direção intermédia de 2.º grau).

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias úteis, contados da data da publicação de Oferta 
de Emprego na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), onde constarão os requisitos formais de 
provimento, o perfil exigido, os métodos de seleção e a composição do respetivo júri, e deverão ser 
efetuadas em suporte eletrónico, através do preenchimento e submissão do formulário disponível na 
plataforma eletrónica de recrutamento em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/, acompanhado da 
documentação exigida.

4 de setembro de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal de Coimbra, Prof. Doutor José Manuel 
Monteiro de Carvalho e Silva.
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