Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202410/0433

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Coimbra

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Gabinete de Auditoria, Gestdo de Risco e Qualidade
2566,01

0.00 EUR

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, no ambito das atribuigbes cometidas a respetiva
unidade organica, nos termos previstos no artigo 4.° do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Coimbra, publicitado através
do Despacho n.° 13219/2022, publicado na II Série do Diario da Republica, n.°
219, de 14 de novembro de 2022, nomeadamente:

1. Planear e executar acdes de auditoria interna, baseadas na avaliacdo do risco,
em todas as areas de intervencdo, designadamente as identificadas no respetivo
Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgao e Infragdes
Conexas;

2. Elaborar o plano anual de auditoria baseada numa analise criteriosa dos riscos
das diversas unidades organicas;

3. Realizar auditorias operacionais, de conformidade e demonstragGes
financeiras;

4. Acompanhar o cumprimento das recomendacgdes decorrentes de agoes de
auditoria interna ou externa, através da realizagdo de auditorias follow-up;

5. Desenvolver e monitorizar a implementacao do Plano de Prevencao de Riscos
de Gestdo, incluindo os de Corrupgdo e Infragdes Conexas;

6. Elaborar e rever o Cédigo de Conduta Etica do Municipio;

7. Propor medidas destinadas a assegurar a isengdo e imparcialidade dos eleitos
locais, dirigentes e trabalhadores e prevenir situacdes de favorecimento e de
conflito de interesses;

8. Desenvolver, implementar e monitorizar o Sistema de Controlo Interno, tendo
por base modelos adequados de gestdo de riscos, de informagao e de
comunicagao;

9. Assegurar o regular acompanhamento e avaliagdo operacional da Norma de
Controlo Interno, por forma a verificar a sua adequagao e sua efetiva aplicacao;
10. Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de controlo,
desempenhando as fungdes de interlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a
coordenagdo do exercicio do contraditério e 0 acompanhamento da adocao,
pelos servigos, das recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

11. Promover e monitorizar a transparéncia administrativa;

12. Coordenar e implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade no Municipio,
baseado na NP ISO 9001:2015.

Licenciatura
Licenciatura

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
da Camara Municipal de Coimbra, os candidatos deverdo ser trabalhadores em
fungOes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcao, coordenagao e controlo que retinam trés anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Competéncias: orientacdo para resultados; lideranca e gestao de pessoas;
otimizagdo de recursos; decisdo; orientacdo para a inovagao e mudanca.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos

Camara Municipal 1 Praca 8 de Maio

de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

De acordo com a ata n.° 1 de reunido do juri designado, disponivel no site oficial
da Camara Municipal/Plataforma de Recrutamento, serdo aplicados aos
candidatos os seguintes métodos de selegdo:

- AVALIAGAO CURRICULAR: Destinada analisar a qualificagio dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente a prover, com base na analise dos respetivos
curriculos profissionais, onde serdao considerados e ponderados as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional geral e especifica, a experiéncia profissional
geral e especifica e a experiéncia profissional como dirigente.

Neste método de selegdo apenas serdo consideradas e ponderadas as
habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e as iniciativas formativas que
se encontrem devidamente comprovadas.

- ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO: Destinada a avaliar as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com o perfil exigido, mediante
a avaliagdo dos seguintes parametros: capacidade de orientagdo para resultados,
de planeamento e organizagdo; capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas;
visdo estratégica, capacidade de analise da informacdo e sentido critico;
responsabilidade e compromisso com o servigo; conhecimentos especializados e
qualidade da experiéncia profissional; capacidade de expressdo e de
comunicagdo. No presente método de selegdo o candidato sera avaliado em
fungdo dos requisitos evidenciados, mediante a analise das respostas dadas
durante a entrevista realizada.

- A selecdo do candidato sera efetuada pelo juri em funcdo dos resultados
obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista publica de selegdo, sendo
fundamentada com base no resultando da média aritmética simples das
classificagGes obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Presidente do Juri: Professora Doutora Maria Georgina da Costa Tamborino
Morais, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Coimbra;

Vogais Efetivos: Mestre Silvia Mdnica Ribeiro Santos, Chefe da Divisdo de
Promogao da Qualidade da Universidade de Coimbra;

- Mestre Sandra Sofia Morais dos Santos Matos, Administradora do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Vogais Suplentes: - Dr.2 Carla Cristina Pires Amaro, Chefe da Divisdo Financeira
da Camara Municipal da Mealhada;

- Mestre Manuel de Sa e Souza de Castelo Branco, Professor Adjunto do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra;

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3000300 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao II Série Diario Republica n.% 199, de 14/10 (Aviso 22681/2024/2); Correio da Manhd —

Social: 12/10/2024

Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-coimbra.pt/



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo de
Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) e deverdo ser efetuadas
em suporte eletronico, através do preenchimento e submissdo do formulario disponivel em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/, acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolugao do
percurso académico, da formagdo e da experiéncia profissionais detidas pelo candidato

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais
relevantes para o exercicio do cargo a concurso;

c) Fotocopia do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idoneo.

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontre
vinculado, da qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria
em que se encontra integrado, bem como da antiguidade na carreira/categoria.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Coimbra estdo dispensados
de apresentar a declaragdo referida na alinea d). Relativamente aos documentos referidos
nas alineas b) e c), aqueles candidatos estdo igualmente dispensados da sua apresentagao,
desde que os mesmos constem do respetivo processo individual.

S6 serdo considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas.

O incumprimento do prazo e da forma de apresentagdo da candidatura, bem como a falta da
documentagao exigida, determinara a exclusdo do candidato.

239857500

2024-10-14
2024-10-28

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Nos termos previstos nos n.%s 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
atual redagdo, ndo havera lugar a ordenagao final de candidatos, podendo o juri considerar
que nenhum dos candidatos retine condigOes para ser designado. Considerando o
preceituado no n.2 13.° do mencionado artigo 21.9, ndo havera lugar a audiéncia dos
interessados.

Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacdo de
candidaturas, sob pena de exclusao.



