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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 26351/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais para diversas carreiras, nomeadamente, especialista de
sistemas e tecnologias de informagao, assistente técnico (protegao civil) e assistente operacional.

Procedimentos Concursais Comuns

Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada
com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de Coimbra 18 de margo,
27 de maio, 22 de julho e 7 de outubro de 2024, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos
concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
0s quais se encontram previstos, e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
Referéncia B — 1 Assistente Técnico (Protegao Civil);

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Infraestruturas);

Referéncia D — 2 Assistentes Operacionais (Manutengao de Edificios);
Referéncia E — 4 Assistentes Operacionais (Higiene Urbana — Jardineiro);
Referéncia F — 1 Assistente Operacional (Condugao de Veiculos);
Referéncia G — 1 Assistente Operacional (Nadador-Salvador);

Referéncia H — 1 Assistente Operacional (Tratamento de Aguas e Manutengao);
Referéncia | — 1 Assistente Operacional (Desporto);

Referéncia J — 2 Assistentes Operacionais (Higiene Urbana — Cantoneiro);
Referéncia K — 1 Assistente Operacional (Sapador Florestal).

Referéncia A — 1 Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao:

Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendariza-
¢ao, avaliagao e aplicagao de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentem e preparem a decisao no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao. Elabo-
ragao, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao. Gestao e/ou participagao em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugao
de sistemas e tecnologias de informacao. Planeamento, coordenacao e execugao de atividades de
gestao, administragdo, monitorizagao, manutengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tec-
nologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada
e armazenada por estes. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Competéncias: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia; res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura ou grau académico superior, incluidas na area de estudo
n.° 48 Informatica, da Classificagao Nacional das Areas de Educagao e Formagao (CNAEF), aprovada
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pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, em obediéncia ao disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2023, de 10 de outubro.

Referéncia B — 1 Assistente Técnico (Protegao Civil).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva e operacionais, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da protegao civil,
tecnologias e sistemas de informagao geografica, nomeadamente no apoio na seguranga a eventos,
colaboragao nas agdes de sensibilizagao e informagao publica a populagao, execugao de agoes de
monitorizagao e implementacao das medidas mitigadoras face aos riscos e perigos de ambito muni-
cipal, agcoes preventivas no ambito de alertas e avisos, colaboragao na instalagao e gestao da logistica
de emergéncia, monitorizagao de infraestruturas de relevancia operacional, constituicao de Equipas de
Reconhecimento e Avaliagao do Risco. Atua proactivamente na prestagao de outras atribuigoes que
Ihes sejam cometidas no ambito das competéncias e tarefas do Servigo Municipal de Protegao Civil.

Competéncias: Realizagao e orientagao para resultados; adaptagao e melhoria continua; conhe-
cimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperacao; orientagao para o servigo publico.

Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel Ill na area de Protecao Civil ou
habilitagao especifica na area com 0 12.° ano.

Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Infraestruturas).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area do abastecimento de agua, saneamento, sistemas energéticos e telecomunicagoes, sistemas
elétricos, eletromecanicos, rede de rega, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, repa-
ragao, manutengao e controlo de infraestruturas elétricas, eletromecanicas, de telecomunicagoes, ou
de redes de aguas dos edificios municipais ou de infraestruturas municipais.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos, na area da eletricidade e/ou da canalizagao.

Referéncia D — 2 Assistentes Operacionais (Manutengao de Edificios).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area da recuperagao de edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgao, conservagao,
reabilitacao e manutencao de edificios e equipamentos municipais e urbanos.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

Requisitos profissionais: Comprovada formacgao e/ou experiéncia profissional adequada, nao inferior
a 2 anos, nas areas, da serralharia, e/ou da construgao civil, e/ou da pintura, e/ou carpintaria de limpos.

Referéncia E — 4 Assistentes Operacional (Higiene Urbana — Jardineiro).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, recolha de residuos,
e atividades conexas e manutengao de espagos verdes.
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Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servi¢o; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos.

Referéncia F — 1 Assistente Operacional (Condugao de Veiculos).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de condugao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugao e manutengao de viaturas ligeiras, pesados de
mercadorias ou de veiculos especiais.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Requisitos profissionais: Carta de condugao da categoria C1 e respetiva Carta de Qualificagao de
Motorista.

Referéncia G — 1 Assistente Operacional (Nadador-Salvador).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de Nadador-Salvador, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, designadamente, limpeza e manutengao de equipamentos e das
zonas balneares do Municipio, apoio aos utentes, seguranga do plano de agua e espagos envolventes.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.
Requisitos profissionais: Carta de Nadador-Salvador atualizada.
Referéncia H — 1 Assistente Operacional (Tratamento de Aguas e Manutencgao).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, manuseamento, controlo, manutengao e vigilancia de aparelhos de tratamento
de aguas, com vista a assegurar niveis de qualidade e otimizagdo do consumo de energia, colaborando
em pequenas reparagoes e manutencao das instalagoes, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servi¢o; adaptacao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatéria

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos, na area de tratamento de aguas e/ou de manutengao de equipamentos.

Referéncia | — 1 Assistente Operacional (Desporto).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Executa fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Presta apoio aos projetos, tarefas administrativas ou
técnicas referentes as atividades, com componente de vigilancia, limpeza e conservagao de equipa-
mentos e instalagdes desportivas. Exerce funcdes de atendimento, nomeadamente, acolhimento de
utilizadores das infraestruturas desportivas, presta informagoes, encaminha correspondéncia, procede
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ao depdsito e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, manuseia ou guarda valores,
numerario, titulos ou documentos, bem como outras fungoes nao especificadas; Assegura a limpeza
e conservagao das instalagdes municipais; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmonta-
gem e conservagao de equipamentos; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicao; Responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a sua
manutengao e reparagao; Auxilia na organizagao de atividades promovidas pelo municipio e pelas
instituicbes/associagdes que atuem em colaboracao com os técnicos de grau superior.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptacao e melhoria continua; inovacao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.
Referéncia J — 2 Assistentes Operacionais (Higiene Urbana — Cantoneiro).

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Exerce fung6es de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, recolha de residuos, e atividades conexas, manutengao
de espagos verdes, inumagao e exumagao de sepulturas.

Competéncias: Orientacao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabilidade
e compromisso com o servigo; adaptagao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.
Referéncia K — 1 Assistente Operacional (Sapador Florestal).

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeada-
mente, agoes de prevengao em incéndios florestais, através de intervengoes de silvicultura preventiva
(limpeza de terrenos, fogo controlado, manutengao e beneficiagao da rede viaria florestal, criagdo de
faixas de descontinuidade de combustiveis florestais, vigilancia e combate aos incéndios florestais ao
nivel da primeira intervengao), beneficiagdo de outras infraestruturas, agdes de controlo e eliminagao
de agentes bidticos e promocao de agoes de sensibilizagao.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagao; responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; adaptagcao e melhoria continua; inovagao e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Referéncias C, D, E, F, J — Postos de trabalho sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade
quando exercidas as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de
que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdao ou um risco potencial agravado de degradacgao do estado de saude.

Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informagao referida serd, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do enderego "https://recrutamento.cm-coimbra.pt/".

7 de novembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.
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