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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 28845/2024/2

Sumario: Abertura de diversos procedimentos concursais comuns, para a carreira/categoria de técnico
superior; assistente técnico, nas areas funcionais de eletricidade e de desporto, e assistente
operacional, na area funcional de apoio educativo, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos Concursais Comuns

Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
asubalineaii) da alineaa)don.®° 1 ecom o n.® 4, ambos do artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagées da Camara Municipal de Coimbra de 27 de maio, 14 de
junho, 2 de julho, e 11 de novembro de 2024, em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de
2024, e com o «Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados», para o Municipio de
Coimbra, para o ano de 2024, este Ultimo aprovado através de Despacho n.° 05/Pr/2024, de 22/03/2024,
foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e nao ocupados,
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 Técnico Superior (Geografica e Cadastral);

Referéncia B — 1 Técnico Superior (Planeamento Urbano);

Referéncia C — 1 Técnico Superior (Espacgo Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais);
Referéncia D — 1 Técnico Superior (Ambiente e Seguranga);

Referéncia E — 1 Técnico Superior (Seguranga em Obra);

Referéncia F — 1 Assistente Técnico (Eletricidade);

Referéncia G — 1 Assistente Técnico (Desporto);

Referéncia H — Reserva de Recrutamento — Assistentes Operacionais (Apoio Educativo).

Ref.2 A — 1 Técnico Superior (Geografica e Cadastral):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungbes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informacoes, estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e con-
cretizagao das politicas do municipio na area dos Sistemas de Informacao Geografica, nomeadamente
desenvolvimento e gestao de sistemas de informagao geografica, cartografica, cadastral e toponimica;
manutencao de aplicativos existentes de cadastro predial.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area da Engenharia ou Geografia.
Ref.2 B — 1 Técnico Superior (Planeamento Urbano):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
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e preparam a decisdo. Elabora informacgoes, estudos sobre a realidade local e instrumentos de planea-
mento urbano, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas do
municipio na area de apreciacao de operagoes urbanisticas, nomeadamente, garantindo o cumprimento
da legislagao e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao territorial, controlo da
execugao do PDM e demais planos urbanisticos.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil e/ou Licenciatura em Arquitetura.
Requisitos profissionais: Inscrigao na ordem profissional respetiva.
Ref.2 C — 1 Técnico Superior (Espaco Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigao
e concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, empreitadas,
andlise, elaboragao de projetos de intervengao no espagco publico, edificios e infraestruturas municipais,
relacionadas com operacoes urbanisticas e de reabilitagao urbana, transito, aerédromo, sistemas de
redes (elétricas, mecanicas e outras), elevadores, bem como a sua monitorizagao; controlo e fiscalizagao
e intervengoes na via e arruamentos publicos e calculo de liquidagao de taxas municipais. Preparagao,
acompanhamento e avaliagao da execugao dos contratos interadministrativos e dos acordos de execugao
estabelecidos com as freguesias, em articulagao com as restantes unidades organicas; apoio técnico
e logistico as freguesias nas obras a executar por estas, quando aplicavel.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil.
Requisitos profissionais: Inscricao na ordem profissional respetiva.
Ref.2 D — 1 Técnico Superior (Ambiente e Seguranga):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungodes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informacgoes, estudos, projetos e atividades na area da gestao de residuos
de construcao e demoli¢cao, nomeadamente, elaboragao de Planos de Gestao de Residuos de Construgao
e Demoli¢cdo em Obra, acompanhamento/monitorizagao dos respetivos planos em obra, em articulagao
com a coordenagao de seguranga e saude em obra, a fiscalizagao e a diregao técnica da mesma.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovacgao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil.

Requisitos profissionais: Inscrigdo na ordem profissional respetiva; titulo profissional de Técnico
Superior de Segurancga no Trabalho, valido, e titulo de perito qualificado PQl, emitido pela ADENE — Agéncia
para a Energia.

Ref.2 E — 1 Técnico Superior (Seguranga em Obra):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
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adecisao. Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao
das obrigagdes do municipio no ambito da coordenagao em matéria de seguranga e saude durante
a elaboracao de projeto de obra.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados
e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil e/ou Licenciatura em Arquitetura.

Requisitos profissionais: Inscricao na ordem profissional respetiva e Titulo profissional, valido, de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

Ref.2 F — 1 Assistente Técnico (Eletricidade):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area de intervengao da unidade organica, nomea-
damente, manuseamento, controlo, manutencao e reparagao de estruturas e equipamentos elétricos.

Competéncias do Posto de Trabalho: Realizagao e orientagao para resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao; orientagao para o servigo
publico.

Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel Ill, na area de eletricidade.
Ref.2 G — 1 Assistente Técnico (Desporto):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, na area do desporto. Assegura a vigilancia das
infraestruturas desportivas municipais, nomeadamente, piscinas e pavilhdes, zelando pela seguranca dos
utentes, bem como outras fungdes nao especificadas na area da seguranga e vigilancia; Presta socorro
a pessoas em dificuldade ou em risco; Exerce fungdes de atendimento, nomeadamente, acolhimento de
utilizadores das infraestruturas desportivas, presta informagoes, encaminha correspondéncia, procede
ao deposito e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas, manuseia ou guarda valores,
numerario, titulos ou documentos, bem como outras fungoes nao especificadas; Assegura tarefas de
manutencao e conservagao dos equipamentos; Exerce fungdes de natureza executiva assegurando
o controlo da qualidade da agua, do ar, bem como outras funcdes nao especificadas; Colabora com
a manutencao dos espagos e equipamentos desportivos; Participa no planeamento, organizagao e no
desenvolvimento de projetos desportivos; Organiza e dinamiza atividades fisicas e desportivas em con-
texto de ocupacao de tempos livres, animacao e lazer, em colaboragdao com os técnicos de grau supe-
rior; Auxilia na organizagao de atividades promovidas pelo municipio e pelas instituigbes/associagoes
que atuem em colaboragdao com os técnicos de grau superior; Elabora o plano anual de atividades nas
diferentes areas de intervencao em colaboracdo com os técnicos de grau superior.

Competéncia do Posto de Trabalho: Realizagao e orientagao para resultados; adaptagao e melhoria
continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagao; orientagao para o servigo
publico.

Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel Ill, na drea do Desporto.
Ref.2 H — Reserva de Recrutamento — Assistentes Operacionais (Apoio Educativo):

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE); fungdes
de apoio geral a alunos, docentes e encarregados de educagao; limpeza e arrumacao das instalagdes
escolares.
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Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; trabalho de equipa

e cooperacao; responsabilidade e compromisso com o servigo; adaptagao e melhoria continua; inovagao
e qualidade.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagédo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informacao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do endereco https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

11 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.
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