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MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 20365/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador da carreira/
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos Termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
conjugada com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Coimbra
de 19 de junho 2023, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na area funcional de Gestao
Urbanistica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o
qual se encontra previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal em vigor:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, nomeadamente
urbanisticos, de planeamento, programagao, avaliagcdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora informagdes,
pareceres, projetos, analise e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da gestao urbanistica, designadamente, apreciagdo dos pedidos de operagdes
urbanisticas e de reabilitagdo urbana, comunicagao prévia, legaliza¢do de obras, alvaras de licen-
ciamento, autorizacdes de utilizacéo e calculo de liquidacao de taxas urbanisticas;

Competéncias — Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servico; inovacao e qualidade; trabalho de equipa e coo-
peragéo.

2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil ou Licenciatura em Arquitetura.

3 — Requisitos profissionais: Inscricdo na respetiva ordem profissional.

4 — Forma e prazo de apresentagcao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo
de 10 dias uteis, contados da data da publicacdo de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do juri, dos métodos de selegdo, bem como as
regras a que deve obedecer a formalizagdo de candidaturas a ambos os procedimentos. A infor-
macao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta Camara Municipal através do endereco
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

12 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel
Monteiro de Carvalho e Silva.

316946395



