
 
 

Gabinete de Apoio à Presidência 

 

DESPACHO N.º 02/Pr/2025 
 

Considerando: 

 O procedimento concursal para recrutamento e seleção do titular do cargo de Chefe da Divisão 

de Fiscalização (cargo de direção intermédia de 2.º grau), autorizado por deliberação da Câmara 

Municipal de Coimbra, de 4 de setembro de 2023, e publicitado na Bolsa de Emprego Público, 

através da Oferta de Emprego registada com o código OE202403/0609; 

 Que o Júri designado, por deliberação da Assembleia Municipal de 26 de setembro de 2023, concluiu 

o seu trabalho e, em sede de apreciação final de candidaturas e aplicação dos respetivos métodos de 

seleção, exarou em ata datada de 10 de dezembro de 2024, que homologuei na presente data, 

considerar que a candidata Isabel Maria Henriques Costa de Paiva, trabalhadora desta Câmara 

Municipal, foi aquela que demonstrou ser detentora do perfil mais adequado ao exercício do cargo, 

quer pelo percurso académico e profissional demonstrado, quer pela posse das competências 

essenciais para o desempenho da função. 

 

Determino: 

No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do Anexo I à Lei n.º 

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redação, e nos termos estabelecidos nos n.os 9 e 10 do artigo 

21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, adaptada à administração local pela Lei 

n.º 49/2012, de 29 de agosto, a designação, em regime de comissão de serviço, pelo período de três 

anos, renovável por iguais períodos, de Isabel Maria Henriques Costa de Paiva, trabalhadora da 

Câmara Municipal de Coimbra, para o exercício do cargo de Chefe da Divisão de Fiscalização (cargo 

de direção intermédia de 2.º grau), nos termos do Regulamento de Organização dos Serviços da Câmara 

Municipal de Coimbra, publicitado através do Despacho n.º 13219/2022, publicado na II Série do Diário 

da República, n.º 219, de 14 de novembro de 2022. 

A presente designação produz efeitos ao dia 16 de janeiro de 2025. 

Publique-se nos termos legais, juntamente com a respetiva Nota Curricular em anexo. 

Paços do Município de Coimbra,  
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Nota Curricular 

Dados Pessoais: 

Nome: Isabel Maria Henriques Costa de Paiva 

Data de Nascimento: 19 de dezembro de 1968 

Habilitações Académicas e Profissionais: 

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (2008). 

Bacharelato em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (1993). 

Formação profissional diversificada em urbanismo, regime jurídico de urbanização e 

edificação, regime jurídico da segurança contra incêndios em edifícios, licenciamento zero, 

licenciamento de estabelecimentos de restauração, bebidas e comércio, armazenagem e 

prestação, metodologias aplicáveis à análise de projetos de licenciamento urbanístico e 

elaboração de projetos urbanos, propriedade horizontal, acessibilidades, regime jurídico de 

arrendamento urbano, nível e estado de conservação de edifícios, código do procedimento 

administrativo, gestão documental, regulamento de proteção de dados, gestão integrada de 

contraordenações, riscos psicossociais  burnout, organização e agilização de métodos de 

trabalho, Mynet, gestão de conflitos, modernização autárquica, sistema de gestão da qualidade, 

entre outras. 

Experiência profissional:  

Desde 01/01/2023, exerce, em regime de substituição, o cargo de Chefe da Divisão de 

Fiscalização, cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Câmara Municipal de Coimbra. 

De 07/12/2021 a 31/12/2022, exerceu, em regime de substituição, o cargo de Chefe do Gabinete 

de Fiscalização, cargo de direção intermédia de 3.º grau. 

De 01/09/2004 a 06/12/2021, exerceu funções como Engenheiro Técnico Civil na Câmara 

Municipal de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, na área da fiscalização urbanística. 

De 19/09/1997 a 31/08/2004, exerceu funções como Engenheiro Técnico Civil na Câmara 

Municipal de Góis, nomeadamente como responsável pelo Sector de Obras Públicas e Obras 

Municipais. 

Em 09/12/1996 ingressa no Programa AGIR I  Curso de Qualificação e Inserção Profissional 

de Jovens Quadros Superiores, que lhe permitiu contactar com o Instituto Português da 

Juventude, a Câmara Municipal de Góis e com o Gabinete de Apoio Técnico de Arganil. 

Exercício de funções docentes de 1994 a 1996. 


