Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/1120

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Coimbra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

€979,05

0.00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar
mudangas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia
e video, em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisao e outros; operar o
equipamento de som e video, ou outros eminentemente técnicos, durante as
sessOes de apresentagdo e de ensaios; captar som e video, misturar e editar em
contexto de produgdo em estudio; proceder a manutencdo dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de som e video
ao vivo.

- Competéncias - Realizacdo e orientacdo para resultados; adaptagdo e melhoria
continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagdo;
orientacdo para o servico publico.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do Executivo Municipal de 27/05/2024

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T
Curso Técnico Profissional de nivel III, na drea da Sonoplastia e Video.



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Teatro e Cinema Som e Imagem
Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga 8 de Maio Coimbra 3000300 Coimbra Coimbra
de Coimbra COIMBRA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-coimbra.pt/
Contacto: 239857500
Data Publicitagdo: 2025-01-31
Data Limite: 2025-02-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: II série do Didrio da Republica n.® 22, de 31/01/2025 - Aviso (extrato) n.°
2977/2525/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos e para os efeitos previstos na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, faz-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Coimbra, de 27 de maio de 2024, foi
autorizada a abertura de Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Sonoplastia e
Video), em regime de contrato de trabalho em fungbes pUblicas por tempo
indeterminado: 1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), e atentos os principios da boa gestdo
publica e do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na Administragdo
Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores deva ser
efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua
vez, os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos que devem nortear a atividade autarquica, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.
Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos
anteriormente referidos o recrutamento pode operar de entre candidatos com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do referido artigo 30.° 2. Local de Trabalho: Camara Municipal
de Coimbra. 3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a reserva de recrutamento sera
valida para ocupagdo de postos de trabalho, em fungdo das necessidades que
venham a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagdo da respetiva lista de ordenagao final. 4. Posicdo Remuneratdria: O
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de



negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.2 posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratdrio 7
da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a €979,05. 5.
Caracterizagao do Posto de Trabalho, constante do Mapa de Pessoal em vigor:
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na érea da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar
mudangas de palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimento de riders técnicos; operar recursos técnicos na area de sonoplastia
e video, em articulagdo com todas as areas do espetaculo em eventos
corporativos, espetaculos musicais, performativos, televisdo e outros; operar o
equipamento de som e video, ou outros eminentemente técnicos, durante as
sessoes de apresentagdo e de ensaios; captar som e video, misturar e editar em
contexto de produgdo em estudio; proceder a manutencdo dos equipamentos
técnicos; operar eventos ao vivo: calibrar e manusear sistemas de som e video
ao vivo. - Competéncias - Realizagdo e orientagdo para resultados; adaptagdo e
melhoria continua; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa e
cooperagdo; orientacdo para o servico publico. 6. Requisitos de Admissdo: 6.1.
Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 6.2. Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel
111, na area da Sonoplastia e Video. 6.2.1. Nao é possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formacgdo ou experiéncia profissional. 6.3. Outros
requisitos de recrutamento: Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.0 1
do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-se ao procedimento: a) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do drgdo ou servico em causa; b) trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo,
competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo; c) trabalhadores integrados em outras carreiras; d)
trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissdo de servigo ou que
sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem
vinculo de emprego publico previamente constituido. 6.4. Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas. 6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 7. Forma €
prazo de apresentacao de candidaturas: 7.1. As candidaturas decorrem pelo
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo de aviso a efetuar na II
Série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas, obrigatoriamente, em suporte eletronico, através do preenchimento e
submissdo do formulario disponivel na plataforma eletronica de recrutamento em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura, e
acompanhadas da seguinte documentagdo: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. -
Os candidatos possuidores de habilitacdes obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultéaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) No caso de
trabalhadores em fungdes publicas, declaracdo atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagao da relacdo
juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
que seja titular e da atividade que executa, da posigdo remuneratdria que detém
e do drgado ou servigo onde exerce fungdes; c) No caso de trabalhadores que
sejam sujeitos ao método de selecdo Avaliagao Curricular (nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP), curriculo profissional, acompanhado
dos documentos comprovativos da informacdo relevante para a avaliacdo
curricular, nos termos previstos da Ata n.° 1 do juri, disponivel no website oficial
deste Municipio, nomeadamente, da formagao e experiéncia profissionais com
relevancia para a fungdo a concurso, bem como, da avaliacdo de desempenho
relativa ao biénio (2021/2022) - a auséncia de avaliacdo de desempenho, devera
ser certificada através de documento, emitido pelo respetivo servico,



comprovativo de tal facto; d) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam exercer sem
limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata), devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 113.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em conjugacdo com o Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 7.2. A ndo apresentacdo do documento previsto
na alinea a) do item 7.1, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.o 4 do artigo 15.° da Portaria. 7.3. SO serdo considerados, para
efeitos da aplicagdo do método de selegdo — Avaliagdo Curricular, os documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais, bem como da
avaliacdo de desempenho, quando aplicavel, desde que os mesmos sejam
entregues até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas. 7.4. A ndo apresentacdo da declaracdo exigida na alinea b) do
item 7.1., determinara a apreciacdo da candidatura como se tratando de
candidato sem vinculo de emprego publico previamente constituido, salvo se se
tratar de trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Coimbra, os
quais estdo dispensados da sua apresentagdo. 7.5. A ndo apresentacdo dos
elementos referidos na alinea d) do item 7.1., determinara a apreciacdo da
candidatura como se tratando de candidato ndo portador de deficiéncia. 7.6.
Assistira ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob
compromisso de honra e das informacgdes que considere relevantes para o
procedimento. 7.7. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 8. Notificagdo de candidatos: Nos termos previstos no
n.° 1 do art.© 6.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
serdo notificados através da plataforma eletronica de recrutamento para o
endereco de correio eletronico indicado no respetivo formulario de candidatura.
9. Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para
a realizagdo de audiéncia prévia dos interessados, com indicagao da forma como
poderdo enviar as respetivas alegagdes. 10. Métodos de Selegdo: 10.1.
CRITERIOS GERAIS: e Prova de Conhecimentos — Ponderacao de 70%);
Avaliacdo Psicoldgica — (Apto/Ndo Apto); e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — Ponderag3o de 30%. 10.1.1. VALORAGAO FINAL (VF): Resulta
da seguinte expressdo: VF=0,70PC + 0,30 EAC 10.1.2. PROVA DE
CONHECIMENTOS: A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo, as quais se traduzem na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagGes concretas no exercicio da respetiva fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos tera natureza tedrica, revestindo a forma escrita, sera efetuada
individualmente em suporte de papel e sera constituida por questGes de escolha
multipla, versando sobre os temas e legislagdo/bibliografia abaixo discriminados:
Tema 1 — Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas: - Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.os 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02
de setembro, Lei 82/2019, de 02 de setembro, Lei n.© 2/2020, de 31 de margo,
Decreto-Lei n.© 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho, Decreto-Lei n.° 12/2024, de
10 de janeiro e Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro. - Codigo de Conduta
do Municipio de Coimbra, publicitado através do Aviso n.° 26935/2024/2,
publicado na II Série do Diario da Republica n.° 233/2024, de 02/12/2024. Tema
2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento das
Autarquias Locais: - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela
Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada pelas Declaragdes de Retificacao
n.os 4/2002, de 6de fevereiro e 9/2002, de 5 de marco, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.°
1/2011, de 30 de novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, 7-A/2016, de
30 de margo, 71/2018, de 31 de dezembro e pela Lei n.? 69/2021, de 20 de
outubro; - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declaragdes de
Retificacdo n.os 46-C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de
novembro e pelas Leis n.os 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho,
7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 50/2018, de 16 de
agosto, Lei 66/2020, de 4 de novembro, Lei n.° 24-A/2022, de 23 de dezembro,
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Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro e Decreto-Lei n.° 10/2024, de 8 de janeiro..
Tema 3 — Medidas de Modernizagao Administrativa: - Decreto-Lei n.% 135/99, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio,
com as alterag0es introduzidas pela Declaragdo de Retificacdo n.° 30/2014, de
18 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, Decreto-Lei n.©
74/2017, de 21 de junho, Decreto-Lei n.© 61/2021, de 19 de agosto, Decreto-Lei
n.° 11/2023, de 10 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 10/2024, de 08 de janeiro e Lei
n.% 19-A/2024, de 07 de fevereiro. - Regulamento interno para a gestdo de
documentos administrativos do Municipio de Coimbra, publicitado através do
Edital n.° 141/2021, em 22/07/2021, disponivel no site oficial da Camara
Municipal de Coimbra, em https://www.cm-coimbra.pt/areas/e-
balcao/regulamentos-e-planos-municipais-2/regulamentos-internos. Tema 4 —
Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Coimbra: -
Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Camara Municipal de Coimbra,
publicado na II Série do Diario da Republica n.° 219, de 14 de novembro de
2022, através do Despacho n.° 13219/2022, com as alteragGes introduzidas pelo
Despacho (extrato) n.% 12724/2024, publicado na II Série do Diario da Republica
n.% 207, de 24 de outubro de 2024, disponivel no site oficial deste municipio, em
https://www.cm-coimbra.pt/areas/transparencia/recursos-
humanos/organograma-cmc Tema 5 — Funcionamento dos Espetaculos de
Natureza Artistica - Instalacdo e Fiscalizacdo: - Decreto-Lei 23/2014, de 14 de
fevereiro, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 90/2019, de 5 de
julho. Tema 6 — Palcos e Estruturas: - Estruturas de suspensao: truss, rigging e
montagem; - Normas de seguranga na montagem e operagao. Bibliografia:
Southern, Richard (1979). Manual sobre montagem teatral para amadores e
profissionais. Moraes. Tema 7 — Iluminagdo para Eventos e Espetaculos: -
Nogdes gerais sobre luz e iluminagdo; - Sistemas de iluminagao; - Equipamentos
e ligagOes; - Mesas de luz; - Robdtica; - Preparacdo, montagem e desmontagem;
- Operagdo de luz e som; - Eventos empresariais: equipamentos e carateristicas;
- Iluminagdo de debate ou conferéncia; - Espetaculo: especificidades do teatro e
da danga; - Iluminacdo de danga ou teatro. Bibliografia: - Cabral, C. (2003).
Manual de Iluminagdo. Lisboa: Inatel; -Cabral, P. M., & Correia, J. A. (2008).
Manual Técnico de Iluminacdo para Espetaculos. Porto: Setepés; - Santana,
Marcelo Augusto (2017). Haja Luz! Manual de iluminagdo cénica. Senac; - Worm,
0., Vieira, A. B. (2010). Luz cinco vai! Som sete vai! Sinais de Cena. A prova
tedrica tera uma duracdo de 60 minutos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer meios eletronicos, incluindo telemaével, durante a sua realizagdo. Sera
permitida apenas a consulta da legislagdo (ndo anotada) em formato em papel,
que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de
papel ou legislacdao entre candidatos. Os resultados da prova de conhecimentos
serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguinte. 10.2. Nos termos do n.° 2 do art.© 36.9 da LTFP, os candidatos que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem ou,
no caso de candidatos em situacdo de valorizacao profissional, se tenham por
Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo este
procedimento foi publicitado, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura, nos
termos do n.° 3 do art.© 36.° da LTFP (caso em que se lhes serdo aplicados os
métodos descritos nos critérios gerais, descritos no ponto 10.1). - Avaliagdo
Curricular (AC) — Ponderacao de 60%; - Avaliacdo Psicoldgica — (Apto/Nao
Apto); - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 40 %;
10.2.1. VALORACAO FINAL (VF): Resulta da seguinte expressao: VF=0,60 AC +
0,40 EAC 11. Em situacGes de igualdade de classificagao decorrentes da
aplicacdo das férmulas de valoragdo final referentes aos critérios gerais ou
especificos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.9 Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na
competéncia: Conhecimentos especializados e experiéncia. 2.° Candidato(a) com
a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para resultados. 3.0
Candidato(a) com a melhor classificacdao obtida na competéncia: Iniciativa e
autonomia. 4.° Candidato(a) com nivel académico superior. 5.° Candidato(a)
com mais idade. 12. Considerando a faculdade prevista no artigo 19.° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua versado atual, por razdes de
celeridade e de economia processual, a utilizagdo dos métodos se selecdo poderd
ser faseada, nos seguintes termos: a) aplicagdo, num primeiro momento, do
primeiro método de selegdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular) a
totalidade dos candidatos; b) aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente

5



Observagoes

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, quando aplicavel, até a satisfacdo das necessidades - em caso
de igualdade de classificacao no 20.° lugar, deverdo ser convocados todos os
candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a prioridade legal da
situagdo juridico-funcional dos candidatos, quando aplicavel; c) dispensa de
aplicacdo do segundo método de selecdo ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13.
Nos termos previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos,
sendo excluidos do procedimento: - Os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes; ou - Que tenham obtido um juizo de N&o
Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. 14. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso. 15. Periodo Experimental: O regime aplicavel ao
periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da
LTFP. O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental terd a mesma composigdo do Juri do procedimento, devendo o
mesmo analisar e propor para aprovacdo, as regras a observar na respetiva
avaliagdo. 16. Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do procedimento concursal, constam de ata de reunido do juri,
disponivel no site oficial deste Municipio. 17. Composicdo do Juri: Presidente:-
Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, Chefe da Divisdo do Convento S. Francisco;
Vogais Efetivos: - Marco Paulo Vila Lobos Ferreira Rodrigues, Assistente Técnico
(Sonoplastia e Video), que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior
(Recursos Humanos). Vogais Suplentes: - Arq.° Paulo Jorge Fernandes Eusébio
Conceigdo Silva, Técnico Superior (Assessoria); - Dr.2@ Maria de Fatima Monteiro
Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos). 18. A listas unitaria de
ordenacdo final dos candidatos apds homologagdo, sera publicada no Atrio dos
Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.cm-coimbra.pt), na II Série do
Diario da Republica (por extrato), bem como remetida a cada candidato, em
conformidade com o previsto no artigo 25° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro. 19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20. Em cumprimento
do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Alteracdo de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



