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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 8666/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de postos de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior e assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns contratos de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, faz-se publico que, por deliberacées da Camara Municipal de Coimbra de 17 de fevereiro
de 2025, em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, e com o “Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Coimbra", para o ano de 2025, este
ultimo publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 25, de 05/02/2025, através do Aviso (extrato)
n.° 3426/2025/2, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos,
e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 Técnico Superior (Cadastro Predial e Informacgao Geografica);
Referéncia B — 1 Técnico Superior (Organizagao e Gestao);

Referéncia C — 3 Assistentes Operacionais (Manutencao da Frota Municipal);
Ref.2 A — 1 Técnico Superior (Cadastro Predial e Informacao Geografica):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungdes consultivas, de estudo, de gestdao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Concebe, coordena e executa projetos nas areas do cadastro predial e informacgao
geografica, orientado para o exercicio de aquisi¢gao e processamento de informagao georreferenciada,
usando técnicas de posicionamento geoespacial, de levantamentos aerofotogramétricos e de repre-
sentacao cartografica, indispensaveis nas areas do cadastro predial e informagao geografica. Executa
outras atividades de carater geral ou especializado, nomeadamente, concegao, estruturagao e analise
de bases de dados geograficas, atualizacao da cartografia e cadastro municipais, organizacao e gestao
de metadados.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Geografica e/ou Licenciatura em Engenharia
Topografica e/ou Licenciatura em Engenharia Geoespacial.

Requisitos Profissionais: Inscricdo na ordem profissional respetiva.
Ref.2 B — 1 Técnico Superior (Organizagao e Gestao):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informacoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigcao
das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos admi-
nistrativos e de circuitos de informagao e comunicacao, tendo em vista a sua gestao, racionalizagao
e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e instrumentos de gestao.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.
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Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificagdo Nacional de Areas de Formagao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de margo, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de licenciatura na area Gestao de Empresas (Codigo 345 da CNAEF).

Ref.2 C — 3 Assistentes Operacionais (Manutengao da Frota Municipal):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas definidas,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico,nomeadamente, detetar avarias elétricas e mecanicas, executar trabalhos de mecanica em geral,
de pintura automével, manutengao e controlo de maquinas e motores, limpezas, executar tarefas de
instalagao, reparagao e afinacao de instalagdes elétricas de veiculos automoveis e similares, reparar
e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos. Competéncia do Posto de
Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colaboragao; orientagao para a mudanga
e inovacao; orientacao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos, nas areas de mecanica automaével, e/ou da mecatrénica automovel.

Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagado de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do endereco https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

25 de margo de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.
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