CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
AVISO N.° 75/DRH/DFDQO/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Tratamento de Aguas e Manutencio)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e nos termos da ata de reunido do juri datada de 05 de maio de 2025, torna-se publica a lista de
resultados obtidos na terceira fase de sele¢do de candidatos, relativa aos critérios gerais
(entrevista de avaliacdo de competéncias), do procedimento concursal publicitado através do
Aviso n.° 26351/2024/2, publicitado na II Série do Diario da Republica, n.° 228, de 25 de
novembro, bem como na oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo OE202411/1086.

Classificacao da
Entrevista de Avaliacao de
NOME Competéncias
(valores)
Luis Carlos Marques Borges 12,67

Candidato aprovado por ter obtido uma valoracao igual ou superior a 9.50 valores na
entrevista de avaliacio de competéncias:

Luis Carlos Marques Borges.
Pagos do Municipio de Coimbra, 05 de maio de 2025

A Chefe da Divisao de Desporto

(na qualidade de Presidente do Juri),

FILIPA ALEXANDRA Dados: 2025.05.05
PIRES BORGES 12:09:31 +01'00'

(Dr.? Filipa Alexandra Pires Borges)
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