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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0211

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Coimbra
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

? Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora informacGes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo
das politicas do municipio na area de finangas, contabilidade e patrimdnio,
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento, patriménio e contratagdo publica; producdo e
monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia.

? Competéncias: Orientacdo para resultados; conhecimentos especializados e
experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de equipa e cooperacdo.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacg&o Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade
Economia, Gestdo

Direito

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Contabilidade e Administracéo Publica
Administracdo e Finangas

Direito
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Local Trabalho NO© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca 8 de Maio

de Coimbra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3000300 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integracdo na carreira de Técnico Superior e
contacto com a area da contratagdo publica, preferencialmente com elaboracgdo
de pecas procedimentais, respostas a esclarecimentos/erros e omissoes,
relatérios preliminares/finais, realizacdo de contratos, tramitacdo de
procedimentos em plataforma eletrdnica, publicagGes no portal base).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-coimbra.pt/
239857500
2025-06-05
2025-06-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos previstos no art.© 97.°-A da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
aditado pelo art.© 5 da Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, torna-se publico que, por
despacho proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, no
passado dia 19/05/2025, foi autorizada a abertura de procedimento de
recrutamento por mobilidade na categoria, nos termos que a seguir se indicam:
1. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento Financeiro. 2.
Caracterizagao dos Postos de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de
Pessoal em vigor: Técnico Superior (Financas, Contabilidade, Patrimdnio,
Contratagdo Publica): ? Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora informag0es, pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area de financas, contabilidade e
patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patrimonio e contratacdo
publica; producdo e monitorizacdo dos instrumentos de gestdo financeira da
autarquia. ? Competéncias: Orientagdo para resultados; conhecimentos
especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
inovacdo e qualidade; trabalho de equipa e cooperagdo. 3. Posicao
Remuneratdria: A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional de
origem. 4. Prazo de validade: O procedimento de recrutamento sera valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 12
meses, contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final. 5.
Requisitos de Admissao: 5.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.° 17.° da
LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e e)
Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria. 5.2. Requisitos habilitacionais:
Licenciatura. 5.3. Requisitos profissionais: Titularidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
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integracdo na carreira de Técnico Superior e contacto com a area da contratagdo
publica, preferencialmente com elaboracdo de pecas procedimentais, respostas a
esclarecimentos/erros e omissdes, relatdrios preliminares/finais, realizacdo de
contratos, tramitacdo de procedimentos em plataforma eletrdnica, publicagdes
no portal base). 5.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
numeros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas; 5.5.
Nao podem ser admitidos ao presente procedimento de recrutamento, os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Coimbra idénticos a presente oferta de mobilidade. 5.6.
Apenas serdo submetidos a métodos de selecdo os candidatos que retinam os
requisitos de admissao. 6. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: 6.1.
As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e deverdo ser
efetuadas em suporte eletrénico, através do preenchimento e submissdo do
formulario disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura,
acompanhadas da seguinte documentacdo: a) Cdpia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional detalhado e atualizado; c) Declaragdo atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas),
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posicdo
remuneratoria que detém e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes, bem como
do tempo de antiguidade no exercicio de funcdes publicas e na carreira (em
anos, meses e dias) e da avaliacdo do desempenho (expressao quantitativa) com
relevancia para o recrutamento; d) Deverao ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duracdo das
mesmas), detidas pelo candidato; 6.3. A ndo apresentacao dos documentos
exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacgdo de candidaturas,
devera determinar a exclusdo dos candidatos; 6.3.1. S6 deverdo ser
considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea e)
do item 6.2, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas; 6.4. Assistira ao JUri abaixo
indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 6.5. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
7. Tramitacao do procedimento: 7.1. Considerando os fundamentos de interesse
publico, de economia, de eficacia e de eficiéncia subjacentes aos processos de
mobilidade, e tendo em atencdo o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, podera ser dispensada a audiéncia dos
interessados; 7,2. A lista de ordenagdo final dos candidatos devera ser
publicitada no Atrio dos Pacos do Municipio, bem como no site do Municipio, em
www.cm-coimbra.pt.; 8. Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
9. A aprovacdo no procedimento ndo devera obrigar a celebragdo de acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador(es) aprovado(s). 10. Proposta de composicdo e
identificacdo do Juri: Presidente: - Dr.2@ Regina Helena Paiva Ferreira, Diretora do
Departamento Financeiro; Vogais Efetivos: - Dr. Pedro Eduardo da Paz Santos
Monteiro, Chefe da Divisdo de Compras e Logistica, que substituira o Presidente
do JUri nas suas faltas e impedimentos; - Dr. Ricardo Alexandre Remédios
Veloso, Técnico Superior (Financas, Contabilidade, Patrimdnio, Contratagdo
Publica); Vogais Suplentes: - Dr.2@ Maria de Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica
Superior (Recursos Humanos); - Dr.2 Isaura Isabelina Ferreira Fernandes,
Técnica Superior (Recursos Humanos). 11. Métodos de Selecdo: O Juri
designado devera analisar e propor para aprovagdo os métodos de selecdo mais
adequados, bem como o respetivo contetido, para aplicar aos candidatos ao
presente procedimento. 12. Publicitacdo: Nos termos previstos no artigo 97.0-A
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, o presente procedimento devera ser publicitado na Bolsa de
Emprego PUblico e na pagina eletronica do Municipio. Para melhor divulgacdo,
propGe-se que o procedimento seja, ainda, publicitado na plataforma Linkedin.
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Observagoes




