CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Departamento de Recursos Humanos
— Diviséo de Formagdo e Desenvolvimento Organizacional —

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Espaco Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais)
EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

- Divisao de Apoio as Freguesias -

ATAN.°1

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o juri do
presente procedimento concursal designado por despacho proferido, no passado dia dezasseis
de abril, pelo Ex.mo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, para definicdo dos métodos de
selecdo e respetivo conteudo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos ao presente procedimento de recrutamento, destinado a
ocupag¢do do posto de trabalho disponivel no Mapa de Pessoal, na Divisdo de Apoio as
Freguesias:

Estiveram presentes os Senhores, Eng.* Nadea Goreti Fonseca Morais, Chefe da Divisdo de
Apoio as Freguesias, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.® Mario Ricardo Lopes, Técnico
Superior (Espago Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais), e Dr.* Isaura
Isabelina Ferreira Fernandes, Técnica Superior (Recursos Humanos), ambos na qualidade de
vogais efetivos.

O Juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente procedimento
concursal, os seguintes métodos de selecdo, ambos valorados de 0 a 20 valores, € com as
seguintes ponderacdes:

o Avalia¢do Curricular — Ponderagao de 50%;

o Entrevista Profissional de Selecdo — Ponderagao de 50%.

- AVALIACAO CURRICULAR:

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:
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AC=HL + FP + 2*EP + 2*AVD

06
Sendo:
HL = Habilitacoes Literarias:
¢ Licenciatura 18 valores;
¢ Nivel académico superior a licenciatura 20 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes.

FP = Formacao Profissional:

¢ Cursos com duracdo < 1 semana (35 horas/5 dias) 1 valor;
¢ Cursos com duracao > 1 semana 2 valores;
¢ Cursos de pos-graduacao 3 valores.

Neste parametro, apenas serdo consideradas as iniciativas formativas obtidas nas areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes, que se encontrem devidamente comprovadas.

EP = Experiéncia Profissional:

¢ <1ano 08 valores;
¢ > 1 ano e <2 anos 11 valores;
¢ > 2 anos € <4 anos 14 valores;
¢ >4 anos e < 6 anos 17 valores;
¢ > 6 anos 20 valores;

Neste parametro, apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de func¢des com incidéncia sobre a execug¢do de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, que se
encontre devidamente comprovado.

AVD = Avaliacio de Desempenho

Neste parametro serd considerada a avaliagdo de desempenho atribuida nos biénios de
avaliacdo 2021/2022 e 2023/2024, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
multiplicagdo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este parametro obtido pela seguinte formula:

Y da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
2
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A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos biénios, exige a apresentacao de
declaragdo emitida pelo respetivo servico de origem, comprovativa de que o candidato ndo foi
objeto de avaliacao no periodo em causa. Nesse caso, o juri suprira a auséncia de classificacao
mediante a atribui¢do de 2,5 pontos por cada ano ndo avaliado.

- ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

A entrevista profissional de sele¢ao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Parametros a avaliar:

1. Qualidade da experiéncia profissional — considerard o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungdes
desempenhadas em atividades anteriores ao presente procedimento concursal e a sua utilidade
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

2. Capacidade de comunica¢do — procurard medir a corrente do pensamento manifestada
através de linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de
raciocinio;

3. Capacidade de relacionamento interpessoal — apreciard a capacidade do candidato se
relacionar com os seus colegas no posto de trabalho e com os seus superiores hierarquicos,
bem como com as pessoas em geral,

4. Motivacoes e interesses — procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivagoes da sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem
como a integragdo no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos profissionais
dos candidatos;

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo, em funcdo da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros de avaliagao:

Nivel Classificativo Valoracao final na EPS
20 — Elevado >16 a <20 valores
16 — Bom >12 a< 16 valores
12 — Suficiente >9,5 a<12 valores
8 — Reduzido >4 a<9,5 valores
4 — Insuficiente 0 a <4 valores
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- VALORACAO FINAL:

Para cada uma das referéncias sera elaborada uma lista de ordenagao final de candidatos, em
funcdo das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo, mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

VF=0,50 AC + 0,50 EPS
Em que:
VF = Valoragao Final;

AC = Avaliacao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Em situagdes de igualdade de classificacao decorrentes da aplicagdo da referida féormula de
valoracdo final, aplicar-se-4, por analogia, o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro. Subsistindo o empate, considerar-se-a a classificagdo obtida no item
relativo a Avaliacdo de Desempenho, sendo dada preferéncia ao candidato com maior
pontuacdo. No entanto, se ap6s aplicacdo destes critérios, subsistir o empate em relagdo a
alguns candidatos, sera considerado, sucessivamente:

- o tempo de experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fung¢des com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada
preferéncia ao candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional,

- as habilitagdes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico
superior.

Cada um dos métodos de selegdo terd carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de selecdo equivalerd a
desisténcia do procedimento de recrutamento.

O juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar o modelo correspondente a entrevista
profissional de selecdo, apenso a presente ata e que fard parte integrante dela, e remeter o
processo ao Departamento de Recursos Humanos, para efeitos de publicitacdo de oferta de
emprego na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio, em
conformidade com o previsto no artigo 97.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a presente reunido, pelas dez horas e
trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
intervenientes.

Coimbra, 20 de maio de 2025

0 JURI,
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NADEA GORETl Assinado de forma digital por
NADEA GORETI FONSECA MORAIS

FONSECA MORAIS  Dpados: 2025.05.20 15:13:40 +01'00'

(Presidente do Juri)

4 Assinado de forma digital por
MARIO MARIO RICARDO LOPES
Dados: 2025.05.20 15:36:50
RICARDO LOPES 22,

(Primeiro Vogal Efetivo)
ISAURA ISABELINA Assinado de forma digital

por ISAURA ISABELINA

FERREIRA FERREIRA FERNANDES
FERNANDES Dados: 2025.05.20 17:11:12
+01'00'

(Segundo Vogal Efetivo)
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO PARA
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(Espaco Publico, Transito, Edificios e Infraestruturas Municipais)
EM REGIME MOBILIDADE NA CATEGORIA

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

‘ NOME:

1. QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valores szsrlid. Vz;;al Vi:;al Resumo dos temas abordados e fundamentac¢io da classifica¢ao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
2. CAPACIDADE DE COMUNICA(;AO
Valores Pre'si'd. 1 2 Resumo dos temas abordados e fundamentac¢io da classifica¢ao
Jari Vogal | Vogal
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04

3. CAPACIDADE

DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Valores szsrlid' V});al Vi;al Resumo dos temas abordados e fundamentacao da classificacao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
4. MOTIVAGCAO E INTERESSES
Presid. 1.2 22 - . -
Valores Jairi Vogal Vogal Resumo dos temas abordados e fundamentac¢io da classifica¢ao
Elevado 20 Nivel Classificativo: Valores*
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 08
Insuficiente 04
TOTAL (Média) | Valores
VALORAGCAO FINAL: NIVEL CLASSIFICATIVO:
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