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N.º 158

 2.ª série

MUNICÍPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 20733/2025/2

Sumário: Abertura do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior (dietética e nutrição), em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Fun-
ções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, conjugada 
com a subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 e com o n.º 4, ambos do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, faz-se público que, por deliberação da Câmara Municipal de Coimbra de 14 de julho 
de 2025, de acordo com o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, e em conformidade com o Mapa 
Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Município de Coimbra, publicado na 
2.ª série do Diário da República, n.º 25, de 05/02/2025, através do Aviso (extrato) n.º 3426/2025/2., 
foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum, para ocupação de 1 posto de trabalho 
da carreira/categoria de Técnico Superior (Dietética e Nutrição) em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, o qual se encontra previsto, e não ocupado, no Mapa de 
Pessoal desta Câmara Municipal:

Caracterização do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve funções consultivas, de estudo, de gestão de procedimentos, de planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam 
e preparam a decisão. Elabora informações, estudos, projetos e atividades conducentes à definição 
e concretização das políticas do município na área de atividade da unidade orgânica, nomeadamente, 
colaborando no controlo e monitorização do serviço de refeições escolares, na adaptação e melhoria 
de ementas e na verificação do cumprimento das condições de higiene e segurança alimentar dos 
refeitórios escolares. Colaboração na implantação do Plano Municipal de Saúde na área da nutrição/
alimentação/Plano Municipal de Combate à Obesidade.

Competência do Posto de Trabalho: Orientação para o serviço público; orientação para a colabo-
ração; orientação para a mudança e inovação; orientação para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificação Nacional de Áreas de Formação (CNAEF), 
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de março, deverá ser exigido, como requisito habilitacional, 
a posse de licenciatura na área das Ciências da Nutrição/Nutrição e Dietética (Código 726 da CNAEF).

Requisitos profissionais: Inscrição válida na Ordem dos Nutricionistas.

Forma e prazo de apresentação candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias úteis, 
contados da data da publicação de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
onde se encontra a informação integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da 
composição do júri, dos métodos de seleção, bem como as regras a que deve obedecer a formalização 
de candidaturas aos procedimentos. A informação referida será, ainda, publicitada no site oficial desta 
Câmara Municipal através do endereço “https://recrutamento.cm-coimbra.pt/”.

8 de agosto de 2025. — O Presidente da Câmara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro 
de Carvalho e Silva.
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