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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 22773/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns

Contratos de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a subalinea ii) da alineaa) don.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, faz-se publico que, por deliberagoes da Camara Municipal de Coimbra de 14 e 28 de julho
de 2025, em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, e com o “Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Coimbra”, para o ano de 2025, este
ultimo publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica, n.° 25, de 05/02/2025, através do Aviso (extrato)
n.° 3426/2025/2, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos,
e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 2 Técnicos Superiores (Espago Publico, Transito, Edificios e Equipamentos Muni-
cipais);

Referéncia B — 1 Técnico Superior (Infraestruturas Municipais);
Referéncia C — 1 Assistente Operacional (Higiene Urbana-Jardineiro);
Ref.2 A — 2 Técnicos Superior (Espacgo Publico, Transito, Edificios e Equipamentos Municipais):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programacgao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informagoes, estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢ao
e concretizagao das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, empreitadas,
analise, elaboragao de projetos de intervencao no espago publico, edificios e infraestruturas municipais,
relacionadas com operagoes urbanisticas e de reabilitagao urbana, transito, aerodromo, sistemas de
redes (elétricas, mecanicas e outras), elevadores, bem como a sua monitorizagao; controlo e fiscalizagao
e intervengoes na via e arruamentos publicos e calculo de liquidacao de taxas municipais. Preparagao,
acompanhamento e avaliagao da execucgao dos contratos interadministrativos e dos acordos de exe-
cugao estabelecidos com as freguesias, em articulagao com as restantes unidades organicas; apoio
técnico e logistico as freguesias nas obras a executar por estas, quando aplicavel.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
racao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificagao Nacional de Areas de Formacgao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de marco, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de licenciatura na area de Engenharia Civil ou Arquitetura (Cédigos 580, 581, 582 e 589 da CNAEF).

Requisitos Profissionais: Inscricao na ordem profissional respetiva.
Ref.2 B — 1 Técnico Superior (Infraestruturas Municipais):

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informacgoes, estudos, projetos e atividades conducentes a definicao
e concretizacao das politicas do municipio na area de atividade da unidade organica, nomeadamente,
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definicao, gestao acompanhamento de intervencgoes relacionadas com operagoes de construgao, con-
servagao, reabilitagcao e manutencao de sistemas de redes, de edificios e equipamentos municipais.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificacao Nacional de Areas de Formacao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de margo, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de Licenciatura na area de Engenharia Eletrotécnica (Codigo 522 da CNAEF).

Ref.2 C — 1 Assistente Operacional (Higiene Urbana-Jardineiro):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, recolha de residuos,
e atividades conexas e manutengao de espagos verdes.

Estes postos de trabalho estao sujeitos a condigoes de penosidade e insalubridade quando exer-
cidas as funcoes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesao ou
um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude. Competéncia do Posto de Trabalho:
Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colaboragao; orientagao para a mudancga e ino-
vacao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, hao
inferior a 2 anos.

Forma e prazo de apresentagao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagao de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informacao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do enderego "https://recrutamento.cm-coimbra.pt/".

29 de agosto de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.
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