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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 22324/2025/2

Sumario: Determina a designacao, em regime de comissao de servigo, de trabalhadores para o exer-
cicio de cargos de diregao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau da estrutura organica municipal.

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na reda-
¢ao atual, adaptada a Administragcao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacgao atual,
torna-se publico que, na sequéncia da conclusao dos respetivos procedimentos concursais, pelos meus
despachos abaixo indicados, foram designados, os seguintes candidatos para o exercicio dos cargos
de direcao intermédia da estrutura organica desta Camara Municipal, em regime de comissao de ser-
vico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, considerando que os mesmos
demonstraram possuir o perfil mais adequado ao exercicio dos cargos, quer pelo percurso académico
e profissional demonstrado, quer pela posse das competéncias essenciais para o desempenho das
funcoes, nos termos das respetivas notas curriculares.

1 — Pelo Despacho n.° 2/Pr/2025, de 15/01/2025, Isabel Maria Henriques Costa de Paiva, traba-
Ihadora da Camara Municipal de Coimbra, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Fiscalizagao
(cargo de diregao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 16/01/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Isabel Maria Henriques Costa de Paiva.
Data de Nascimento: 19 de dezembro de 1968.
Habilitagoes Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (2008).
Bacharelato em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra (1993).

Formacao profissional diversificada em urbanismo, regime juridico de urbanizacgao e edificagao,
regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios, licenciamento zero, licenciamento de esta-
belecimentos de restauragao, bebidas e comércio, armazenagem e prestagao, metodologias aplicaveis
a analise de projetos de licenciamento urbanistico e elaboragao de projetos urbanos, propriedade
horizontal, acessibilidades, regime juridico de arrendamento urbano, nivel e estado de conservagao
de edificios, codigo do procedimento administrativo, gestdo documental, regulamento de protecao de
dados, gestao integrada de contraordenacgoes, riscos psicossociais burnout, organizagao e agilizagcao
de métodos de trabalho, Mynet, gestao de conflitos, modernizagao autarquica, sistema de gestao da
qualidade, entre outras.

Experiéncia profissional:

Desde 01/01/2023, exerce, em regime de substitui¢ao, o cargo de Chefe da Divisao de Fiscalizagao,
cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, da Camara Municipal de Coimbra.

De 07/12/2021 a 31/12/2022, exerceu, em regime de substituicao, o cargo de Chefe do Gabinete
de Fiscalizagao, cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

De 01/09/2004 a 06/12/2021, exerceu fungdes como Engenheiro Técnico Civil na Camara Muni-
cipal de Coimbra, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na area da fiscalizagao urbanistica.

De 19/09/1997 a 31/08/2004, exerceu fungoes como Engenheiro Técnico Civil na Camara Municipal
de Gois, nomeadamente como responsavel pelo Setor de Obras Publicas e Obras Municipais.
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Em 09/12/1996 ingressa no Programa AGIR | Curso de Qualificagao e Insergao Profissional de
Jovens Quadros Superiores, que lhe permitiu contactar com o Instituto Portugués da Juventude, a Camara
Municipal de Gdis e com o Gabinete de Apoio Técnico de Arganil.

Exercicio de fungdes docentes de 1994 a 1996.

2 — Pelo Despacho n.° 05/Pr/2025, de 17 de fevereiro de 2025, Filomena Campos Dias, trabalha-
dora desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Turismo da Camara
Municipal de Coimbra (cargo de direcao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de margo de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Filomena Campos Dias.
Data de Nascimento: 18 de abril de 1978.
Habilitagcoes Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Turismo pela Escola Superior de Educagao de Coimbra, em 2000.

P6s-Graduagao em Imagem, Protocolo e Organizagao de Eventos, em 2004, pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragao.

Curso de Especializagao em Comunicagao Organizacional — Cidadania, Confianga e Responsa-
bilidade Social, pela Escola Superior de Educagao de Coimbra, em 2014.

Formagcao profissional diversificada na area do turismo, linguas, tecnologias da informacao,
protecao de dados, gestao documental, regime geral de prevengao da corrupgao, lideranga, gestao
e motivacao de equipas.

Experiéncia profissional:

Exercicio de fungdes na area de Turismo, desde 2002, na Camara Municipal de Coimbra e na
TC-Turismo de Coimbra, EM, entre 2007 e 2013, destacando-se a sua participagao como interlocutor
para as areas da Cultura e do Turismo, na CIM — Regido de Coimbra, no acompanhamento de estra-
tégias de desenvolvimento territorial; a elaboragao de candidaturas, acompanhamento e execugao de
projetos financiados na area do Turismo e do Patrimonio; colaboragao na organizacao de eventos na
cidade (Festas da Cidade, Festas de Fim de Ano, Concertos, Feiras), entre outros.

3 — Pelo Despacho n.° 6/Pr/2025, de 07/02/2025, Filipa Gaioso Jorge Ribeiro, trabalhadora da
Camara Municipal de Coimbra, para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Comunicagao e Marke-
ting (cargo de diregao intermédia de 3.° grau), com efeitos a 06/02/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Filipa Gaioso Jorge Ribeiro.
Data de Nascimento: 25 de outubro de 1975.
Habilitagoes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Comunicagao Organizacional, pela Escola Superior de Educacao de Coimbra, em
2007.

Licenciatura em Comunicagao Social, pela Escola Superior de Educagao de Coimbra, em 2000.

Formagao profissional diversificada na area da comunicagao, tecnologias da informagao e sistema
de gestao documental.
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Experiéncia profissional:

Desde 01/01/2023, exerce, em regime de substituicao, o cargo de Chefe do Gabinete de Comuni-
cacao e Marketing, cargo de direcao intermédia de 3.° grau, da Camara Municipal de Coimbra.

Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao na Camara Municipal de Coimbra (de 10/2021
a 12/2022).

Técnica Superior de Comunicagao na Camara Municipal de Coimbra (2016-2021).

Diretora de Comunicacgao da IUS OMMIBUS — Associagao para a Defesa dos Direitos do Consu-
midor (2021).

Técnica Superior de Comunicagao na Camara Municipal da Mealhada (2011-2016).
Assessora de Imprensa na Camara Municipal da Mealhada (2007-2011).

Diretora de Marketing no Hotel das Termas da Curia (2005-2006).

Jornalista do “Publico” (2003-2004).

Jornalista da TSF online e da radio TSF (2000-2003).

4 — Pelo Despacho n.° 8/Pr/2025, de 28/02/2025, Antonio José Pires Ferreira, trabalhador da
Camara Municipal de Coimbra, para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Gestao do Aerddromo
Municipal Bissaya Barreto (cargo de diregao intermédia de 3.° grau), com efeitos a 01/03/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Antonio José Pires Ferreira.
Data de Nascimento: 28 de margo de 1983.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Geografia-Especializacao em Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento.
P6s-Graduagao em Dinamicas Sociais, Riscos Naturais e Tecnologicos.
Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho.
Curso de especializacao Tecnoldgica em Defesa da Floresta contra Incéndios.

Formacao profissional na area de trafego aéreo, ministrada pela ANAC, Autoridade Nacional da
Aviacao Civil, incluindo curso de formacgao para Agentes de Informacao de Trafego Aéreo e Seguranca
para Diretores de Aerédromo, comunicagoes e emergéncia em caso de acidente aéreo, entre outras.

Formacao profissional diversificada em protecao civil e segurancga contra incéndios, cartografia,
contratagao publica, sistema de gestao da qualidade, sistema de gestao documental, lideranga e gestao
de equipas.

Experiéncia profissional:

Desde 01/01/2023, exerce, em regime de substituicao, o cargo de Chefe do Gabinete de Gestao do
Aerédromo Municipal Bissaya Barreto, cargo de diregao intermédia de 3.° grau, da Camara Municipal
de Coimbra.

Desde 2016, exerce os cargos de Diretor e Gestor de Seguranga do Aerodromo Municipal Bissaya
Barreto.

De 2009 a 2016, Técnico do Servigo Municipal de Protegao Civil de Mafra, com as responsabilida-
des de subcoordenacao do servigo, Coordenador do Setor de Planeamento, Formagao e Sensibilizagao,
Gestor de Processo de Qualidade e Subdiretor do Heliporto Municipal.
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De 2007 a 2009, Bolseiro de Investigagao e Coordenador de Projeto da Universidade de Coimbra
nas areas dos Sistemas de Gestao de Risco e Emergéncia, Analise de Vulnerabilidades, Perigos e Riscos
e Elaboragao de Planos Municipais de Emergéncia de Protecao Civil.

5 — Pelo Despacho n.® 10/Pr/2025, de 17 de fevereiro de 2025, Susana Cristina de Jesus Marcelino,
trabalhadora desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Saide da Camara
Municipal de Coimbra (cargo de direcao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de margo de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Susana Cristina de Jesus Marcelino.
Data de Nascimento: 30 de julho de 1979.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior Miguel Torga, em 2003.

Pés-Graduagao em Risco e Bem-Estar nas Organizacoes, pelo Escola Superior de Educacgao
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, em 2022.

Formacao profissional diversificada na area do servigo social — ramo da saude, seguranga no
trabalho, riscos psicossociais, contratagao publica, avaliagao de desempenho, estatuto disciplinar,
regime de vinculagao de carreiras e remuneragoes dos trabalhadores em fungoes publicas, sistema de
gestao documental e qualidade, relacionamento interpessoal, comportamento organizacional, gestao
de recursos humanos e dinamicas de grupo.

Experiéncia profissional:

Exercicio de fungoes como Técnica Superior de Saude, na Camara Municipal de Coimbra, desde
04/01/2021.

De 12/2014 a 01/2021, exercicio de fungdes, como Técnica Superior, na AC, Aguas de Coimbra,
EM, na area de apoio social, no Servigo de Desenvolvimento Humano e Apoio Social.

De 2004 a 2014, exerceu fungoes nos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coim-
bra, inicialmente na area das relagoes publicas e, desde 2007, na Divisao de Recursos Humanos, como
Técnica Superior.

6 — Pelo Despacho n.° 11/Pr/2025, de 19 de margo de 2025, Rui Campino do Nascimento, tra-
balhador desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Diretor do Departamento de Estudos
Estratégicos, Planeamento e Desenvolvimento Territorial da Camara Municipal de Coimbra (cargo de
diregao intermédia de 1.° grau), com efeitos a 19/03/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Rui Campino do Nascimento.
Data de Nascimento: 2 de maio de 1959.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:
Licenciatura em Arquitetura Paisagista, pela Universidade de Evora.

Po6s-graduacao em Planeamento e Desenho Urbano, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Pos-graduacao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.
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Curso de especializacao "A 2.2 Geragao dos Planos Diretores Municipais" promovido pelo Instituto
de Gestao e Administragao Publica (IGAP).

Curso de formacgao profissional “Formagao Pedagdgica de Formadores” promovido pela Camara
Municipal de Coimbra.

Formacao diversificada nas areas do ordenamento do territorio e planeamento territorial, urba-
nismo, gestao urbanistica, ambiente, avaliacao ambiental estratégica e avaliacao de impacte ambiental.

Experiéncia profissional:

Exercicio de funcoes, na Camara Municipal de Coimbra, como técnico superior, na area do orde-
namento do territério e planeamento urbano (De 1986 a 2019).

Exercicio de cargo dirigente, na Camara Municipal de Coimbra, como Chefe da Divisao de Planea-
mento Territorial (de 2019 a 2022) e como Diretor do Departamento de Estudos Estratégicos, Planea-
mento e Desenvolvimento Territorial, desde 2023.

Autor/coautor de diversos trabalhos na area do ordenamento do territorio, planeamento urbano,
avaliacao ambiental estratégica e de impacte ambiental, relevando-se o Plano Diretor Municipal, incluindo
a sua 1.2 revisao e demais processos de dinamica.

Acompanhamento de procedimentos de elaboracao de programas, planos e estratégias de ambito
supramunicipal com incidéncia no Municipio de Coimbra, tendo integrado diversas Comissoes de
Acompanhamento/Comissoes Consultivas, bem como Comissoes de Avaliacao de procedimentos de
avaliacao de impacte ambiental.

Experiéncia formativa na area do Regime Juridico dos Instrumento de Gestao Territorial e de
projetos de espagos exteriores.

Orientador/coorientador de teses/dissertacoes de pos-graduacao e mestrado e membro de juri
de provas académicas.

Autor/coautor de diversas comunicagdes apresentadas em seminarios, conferéncias e encontros
profissionais.

7 — Pelo Despacho n.° 12/Pr/2025, de 29/04/2025, Joana Mendes Gouveia de Almeida e Loureiro,
trabalhadora da Camara Municipal de Coimbra, para o exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Rela-
¢Oes Institucionais e Internacionais (cargo de direcio intermédia de 3.° grau), com efeitos a 01/05/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Joana Mendes Gouveia de Almeida e Loureiro.
Data de Nascimento: 5 de setembro de 1972.
Habilitagcoes Académicas e Profissionais:

Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao Local — CEFADAL, em 2022,
pela Fundacgao CEFA.

Master in European Studies "O processo de Construgcao Europeia", pela Universidade de Siena,
pela Universidade Robert Schuman de Estrasburgo (Institut des Hautes Etudes Européennes) e Uni-
versidade de Coimbra, tendo obtido a classificagao final de Excelente, correspondente a um Curso de
Po6s-Graduacgao pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, em 2002.

Curso de Pds-Graduagao em Ciéncias de Educacgao, ramo de especializagdo em Psicologia da
Educacao, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Coimbra, com
a classificagao final de Muito Bom, em 1998.
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Licenciatura em Historia, Variante Historia da Arte, pela Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, em 1995.

Experiéncia profissional:

Desde 2023, Chefe do Gabinete de Relagdes Institucionais e Internacionais da Camara Municipal
de Coimbra, em regime de substitui¢ao.

De 2021 a 2022, Técnica Superior da Camara Municipal de Coimbra, afeta ao Gabinete de Apoio
a Presidéncia, com fungdes de representagao do Municipio a nivel internacional.

De 2018 a 2021, Técnica Superior da Camara Municipal de Coimbra, afeta a Divisao de Cultura
e Turismo com fungdes de apoio ao Grupo de Trabalho da Candidatura de Coimbra ao titulo de Capital
Europeia da Cultura 2027.

De 2015 a 2018, Adida Técnica Principal, para a area da imprensa, em regime de comissao de
servigo, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na Embaixada de Portugal em Londres.

De 2013 a 2015, Técnica Superior da Camara Municipal de Coimbra, com fungoes de coordenagao
geral das atividades culturais da Casa da Escrita.

Desde 2011, Técnica Superior da Camara Municipal de Coimbra, a exercer fungoes na area da
Cultura.

De 2009 a 2011, Adjunta do Gabinete de Apoio da Vereadora da Cultura da Camara Municipal de
Coimbra.

De 2007 a 2009, Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Coimbra.

Desde 2003, formadora de Assuntos Comunitarios do Centro de Informacao Europeia Jacques
Delors — dinamizadora de agoes de formagao sobre temas especificos de Assuntos Europeus e Comu-
nitarios na regiao centro de Portugal.

De 01 a 06/2002, Assistente Parlamentar (Eurodeputado portugués) no Parlamento Europeu em
Estrasburgo.

De 1996 a 2001 e de 2003 a 2007, Professora de Area de Integracao, Geografia e Relacdes-Publicas
na Escola Técnico Profissional de Cantanhede. Orientadora Educativa e Coordenadora das respetivas
Areas Disciplinares.

De 1999 a 2001, Professora de Area de Integragao e Histdria da Comunicagao no Instituto Técnico
Artistico e Profissional de Coimbra e Condeixa (ITAP).

De 03 a 12/1998, Técnica Estagiaria do Ministério da Cultura na Delegagao Regional da Cultura
do Centro.

8 — Pelo Despacho n.° 15/Pr/2025, de 27 de maio de 2025, Maria Carlos Chieira Mariano Pégo,
trabalhadora da Camara Municipal de Cantanhede, para o exercicio do cargo de Diretor do Departamento
de Cultura e Turismo da Camara Municipal de Coimbra (cargo de diregao intermédia de 1.° grau), com
efeitos a 01/06/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Maria Carlos Chieira Mariano Pégo.
Data de Nascimento: 4 de abril de 1971.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:

Licenciada em Histdria, na variante de Arqueologia, pela Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, em 1993.
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Licenciada em Historia, na variante de Arqueologia — Ramo de Formacgao Educacional, pela Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra, em 1994,

Licenciada em Historia, na variante de Historia da Arte, pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, em 1997.

Curso de Especializacao em Lazer, Patrimonio e Desenvolvimento, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, em 2015.

Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragao Local (Cefadal), pelo Centro
de Estudos e Formacao Autarquica, em 2005.

Formacao diversificada em historia, arte e patrimonio cultural, museologia, etiqueta e protocolo,
poder local, contratagao publica, recursos humanos, protecao de dados, gestao de projetos, entre outras.

Experiéncia profissional:

Exerce, desde 01/03/2023, em regime de substitui¢cao, o cargo de Diretora do Departamento de
Cultura e Turismo (cargo de direcao intermédia de 1.° grau), na Camara Municipal de Coimbra.

Exerceu, entre 2002 e 2022, cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau, nas areas da cultura, des-
porto, tempos livres e turismo na Camara Municipal de Cantanhede.

Exerceu fungdes de Técnica Superior, na Camara Municipal de Cantanhede, entre 1999 e 2002,
tendo sido designada para a coordenagao da Casa Municipal da Cultura e atribuida responsabilidade
cientifica da montagem do Museu da Pedra.

Exerceu fungoes como Técnico Superior de Historia de Arte — Arqueologia, na Camara Municipal
de Abrantes, entre 1997 e 1999, tendo sido designada de coordenadora do Museu Municipal D. Lopo
de Almeida e do Gabinete de Arqueologia na Camara Municipal de Abrantes.

Prestou servigos na area de arqueologia na Camara Municipal de Sever do Vouga, entre 1995 e 1997.

9 — Pelo Despacho n.° 16/Pr/2025, de 29 de maio de 2025, Tiago Francisco Oliveira Cardoso, tra-
balhador desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Diretor do Departamento de Mobilidade,
Transito e Transportes da Camara Municipal de Coimbra (cargo de diregdo intermédia de 1.° grau), com
efeitos a 1 de junho de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Tiago Francisco Oliveira Cardoso.
Data de Nascimento: 30 de junho de 1977.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, em 2000.

Po6s-Graduagao em Engenharia Rodoviaria pela Universidade do Minho, em 2008.

Frequéncia do Curso de Doutoramento do Programa Doutoral em Sistemas de Transporte no
ambito do Programa MIT-Portugal, pela Universidade de Coimbra, em parceria com a Universidade de
Lishboa e Universidade do Porto, em 2011.

Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL), pela Fundagao CEFA, Fundagao para
os Estudos e Formacao Autarquica, em 2013.

Formacao diversificada em urbanizagao e edificagao, empreitadas, vias publicas, coordenagao
de seguranga na construgao na seguranga, higiene e seguranga no trabalho, qualidade, gestao de
processos, gestao de recursos humanos, entre outros.
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Experiéncia profissional:

Exercicio, em regime substituicao e em acumulagao, dos cargos de Chefe da Divisao de Mobilidade
Urbana e Chefe da Divisao de Planeamento, Gestao de Redes de Transportes, da Camara Municipal de
Coimbra, desde 01/01/2023.

Chefe da Divisao de Mobilidade, Transportes e Transito no Municipio de Coimbra, entre 2019 e 2022.

Coordenador da equipa de projeto "Autoridade Municipal de Transportes”, no Municipio de Coim-
bra, entre 2018 e 2019.

Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ambiente no Municipio de Gois, entre
20716 e 2018.

Coordenagao técnica e financeira de obras publicas, com enfoque em obras rodoviarias e espago
publico, na Camara Municipal de Coimbra, entre 2014 e 2016.

Chefe da Divisao de Mobilidade e Gestao do Espago Publico do Municipio de Coimbra, entre 2013
e 2014.

Chefe da Divisdo de Mobilidade do Municipio de Coimbra, entre 2011 e 2013.

Exercicio de fungoes como Engenheiro Civil na area de vias e espago publico, da Camara Municipal
de Coimbra, entre 2002 e 2007 e entre 2009 e 2011.

Engenheiro Técnico Civil no Departamento de Obras Municipais da Camara Municipal de Coimbra,
entre 2001 e 2002.

10 — Pelo Despacho n.° 18/Pr/2025, de 17 de junho de 2025, Teresa Manuela Martins Antunes,
trabalhadora da Universidade de Coimbra, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Patrimonio
da Camara Municipal de Coimbra (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de julho
de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Teresa Manuela Martins Antunes.
Data de Nascimento: 29 de abril de 1971.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:
Mestrado em Gestao Publica pela Universidade de Aveiro, em 2006.

Licenciatura em Controlo de Gestao, pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra, em 1998.

Bacharelato em Secretariado Administragao pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Ins-
tituto Politécnico da Guarda, em 1994.

Formacgao especializada (mais relevante):

Conclusao da componente curricular do Programa Doutoral em Ciéncias da Administragao na
Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho, em 2012.

Curso FORGEP, promovido pelo INA, edigao de Aveiro, em 2010.
Curso de Formacao Especializada em Gestao Publica, pela Universidade de Aveiro, em 2003.

Po6s-Graduagao “Especializagao em Estudos Comunitarios” pela Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria, em 1999,

Formacao profissional diversificada, frequentou diversas agoes de formagao nas areas financeira
e de recursos humanos.
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Experiéncia profissional:
De 1995 a 2003, Técnica Superior na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

De 2003 a 2006, desempenhou fungoes de coordenagao do Gabinete de Gestao da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, integrada na carreira Técnica Superior.

De 2006 a 2010, exerceu o cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC), cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Em 2011, foi designada Coordenadora Executiva da FCTUC, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

De 2011 a 2015, exerceu o cargo de Chefe de Gabinete do Reitor da Universidade de Coimbra,
equiparado a cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau.

De 2015 a 2019, foi designada Administradora da Universidade de Coimbra, cargo de diregao
superior de 1.° grau.

Desde 21/02/2022, exerce, em regime de substituicao, o cargo de Chefe da Divisao de Patrimonio
da Camara Municipal de Coimbra.

11 — Pelo Despacho n.° 22/Pr/2025, de 5 de agosto de 2025, Filipa Alexandra Pires Borges,
trabalhadora da Camara Municipal da Batalha, para o exercicio do cargo de Diretor do Departamento
Juventude e Desporto da Camara Municipal de Coimbra (cargo de diregao intermédia de 1.° grau), com
efeitos a 01/09/2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Filipa Alexandra Pires Borges.
Data de Nascimento: 10 de abril de 1978.
Habilitacoes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Professores do Ensino Basico — Variante Educacao Fisica pela Escola Superior
de Educagao de Setubal, em 2001.

Po6s-Graduagao em Marketing no Fitness, em 2016, pela Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.

Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL), em 2021, pela Fundagao para os Estudos
e Formagao nas Autarquias Locais — Fundagao FEFAL.

Formacao diversificada na area do desporto e da educacao fisica, bem como na area da ativi-
dade desportiva municipal, tais como, Mobilidade Ativa nos Municipio; Gestao do Desporto; Gestao da
Seguranga, da Higiene e Saude Publica em Piscinas; Gestao de Eventos Desportivos; Desporto e Saude;
Equipamentos Desportivos; Boas Praticas de Gestao — A Tecnologia no Desporto; Gestao e Coordenagao
Técnica de uma Escola de Natagao.

Formacgao em contratagao publica, protecao de dados pessoais, sistemas de gestao da qualidade
nos servigos publicos, entre outras.

Experiéncia profissional:

Exercicio, em regime substitui¢ao, do cargo de Chefe da Divisao de Desporto da Camara Municipal
de Coimbra, desde 01/01/2023.

Exercicio de funcoes de direcao técnica das infraestruturas desportivas municipais e de gestao
e coordenacgao de eventos, programas e atividades nas infraestruturas desportivas municipais, na
Camara Municipal da Batalha, em 2022.
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Chefe da Divisao de Educagao, Desporto e Tempos Livres do Municipio da Batalha, entre 2020
e 2022.

De 2016 a 2020, Técnica Superior de Desporto, Gestao e Direcao Técnica de Instalagcdes Despor-
tivas, na Camara Municipal da Batalha.

De 2003 a 2016, Técnica Superior de Desporto, Gestao e Diregao de Instalagoes Desportivas, na
Camara Municipal de Almada.

De 2001 a 2003, Técnica Profissional de Natagao, na Camara Municipal de Almada.

12 — Pelo Despacho n.° 23/Pr/2025, de 6 de agosto de 2025, Joana Catanho da Silva Sobral, traba-
Ihadora desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Projetos da Camara
Municipal de Coimbra (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de setembro de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Joana Catanho da Silva Sobral.
Data de Nascimento: 14 de novembro de 1973.
Habilitagoes Académicas e Profissionais:

Mestrado em Desenho Urbano pela University College of London/Bartlett School of the Built
Environment, em 2006.

Licenciatura em Arquitetura Paisagista pela Universidade de Evora, em 1996.
Curso de Gestao Urbana e Qualidade de Vida pelo Instituto Pedro Nunes.

Formacao profissional diversificada na area do urbanismo e arquitetura, engenharia natural, ges-
tao de recursos hidricos e aguas urbanas, espacos verdes e resiliéncia climatica, contratagao publica,
ciberseguranca e seguranga da informagao, gestao de conflitos, entre outros.

Experiéncia profissional:

Desde 1999, Arquiteta Paisagista na Divisao de Projetos da Camara Municipal de Coimbra, des-
tacando-se a sua colaboragao, como coordenadora e/ou projetista dos seguintes projetos (Ultimos
5 anos): Ciclovia de Lordemao; Sistema de Mobilidade Metro Mondego — acompanhamento técnico
planeamento e promocgao de plantagdes complementares (Bosquete dos Loios e Vale da Ribeira do
Vale das Flores); Plano de Pormenor da Estagao Intermodal de Coimbra e Frente Ribeirinha; Passeio
ribeirinho Aeminium; Rede ciclavel urbana — Fase Il: Extensao a Solum; Coimbra Acessivel — Envol-
vente ao Estadio Cidade de Coimbra; Requalificagao da rua de Mogambique; Pista Municipal de BMX;
Parque Infantil da Portela; PEDU — Postos de Parqueamento de bicicletas; Reabilitagao e valorizagao
das margens do Rio Mondego entre a Praia do Rebolim e a Ponte da Portela; Requalificagao da Estrada
de Eiras; Requalificagao do recreio da Escola EB1 Norton de Matos; Requalificagao do Parque Verde
do Mondego.

13 — Pelo Despacho n.° 24/Pr/2025, de 5 de agosto de 2025, Elisabete Gongalves Marques Carvalho,
trabalhadora desta Camara Municipal, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Museologia da
Camara Municipal de Coimbra (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de setembro
de 2025.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Elisabete Goncalves Marques Carvalho.

Data de Nascimento: 16 de janeiro de 1965.
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Habilitagoes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Historia — Variante em Historia de Arte, em 1993, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL), em 2020, pela Fundagao para os Estudos
e Formagao nas Autarquias Locais — Fundagao FEFAL.

Pds-Graduacao em Pds-Graduacao em Gestao Cultural das Cidades, em 2002, pelo ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lishoa.

Formacao profissional diversificada na area da cultura e da museologia, avaliagao de desempenho,
riscos psicossociais, igualdade de género, gestao documental, entre outras.

Experiéncia profissional:

Exercicio, em regime substituicao, do cargo de Chefe da Divisao de Museologia da Camara Municipal
de Coimbra, desde 23/07/2019, competindo-lhe a gestao e dinamizagao de seis nicleos museoldgicos
distintos: Edificio Chiado | Colecao Telo de Morais; Torre de Almedina | Nucleo da Cidade Muralhada;
Torre de Anto | Nucleo da Guitarra e do Fado de Coimbra; Sala da Cidade — Antigo Refeitério de Santa
Cruz | Exposigoes temporarias; Edificio da Inquisi¢ao | Nucleo Coimbra Judaica e Centro de Arte Con-
temporanea de Coimbra.

De 2008 a 2019, Técnica Superior na Divisao de Museologia da Camara Municipal de Coimbra,
tendo sido designada para coordenar a primeira Equipa de Projeto do Convento de Sao Francisco (2012
a 2014).

De 1998 a 2008, Técnica Superior na Divisao de Agao Cultural da Camara Municipal de Coimbra.

De 1988 a 1998, Técnica Auxiliar de Agao Cultural, no Municipio de Coimbra.

27 de agosto de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.

319472922
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