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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0OE202312/0359

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativajp

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Coimbra

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 1°grau

Area de Actuacio:
Departamento de Desenvolvimento Economico, Empreendedorismo, Competitividade e Investimento

Remuneracao:
3114,48 EUR

Suplemento Mensal:
324,46 EUR

Conteudo Funcional:

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no
ambito das atribuices cometidas a respetiva unidade organica, nos termos previstos no artigo 10.° do
Regulamento de Organizacao dos Servicos da Camara Municipal de Coimbra, publicitado através do



Despacho n.° 13219/2022, publicado na Il Série do Diario da RepuUblica, n.° 219, de 14 de novembro de
2022, nomeadamente:

1. Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e empresarial;

2. Assegurar, em articulacao com outras unidades organicas competentes, os meios necessarios a criacao e
desenvolvimento de uma via rapida para o investimento empresarial;

3. Desenvolver estratégias de captacao de investimento com efeitos reprodutivos para o tecido empresarial
e para o desenvolvimento socioeconémico do Concelho;

4, Promover e acompanhar projetos de investimento de caracter estratégico e estruturante para o
Concelho, procedendo a avaliacao e acompanhamento da respetiva execucao e prestacao de contas;

5. Apoiar o investimento empresarial no Concelho;

6. Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de interesse para a execucao de projetos de
investimento e para a atividade econémica, em geral, do Municipio;

7. Identificar e promover projetos financiados por fundos estruturais comunitarios, instruindo o respetivo
processo de candidatura e assegurando a sua formalizacao junto das entidades competentes;

8. Monitorizar e analisar a execucao de projetos cofinanciados, em articulacao com as unidades organicas
competentes e com as entidades financiadoras externas;

9. Acompanhar os programas financiados, coordenando a elaboracao dos respetivos relatérios de execucao
e prestacao de contas;

10. Assegurar o planeamento, a execucao e o controlo da afetacdo de recursos proprios aos programas
comunitarios;

11. Promover investimentos e projetos de desenvolvimento regional em articulacdo com a Comunidade
Intermunicipal da Regidao de Coimbra e com a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Centro;

12. Promover, apoiar e organizar, em articulacao com os diferentes stakeholders, acées, iniciativas e
eventos com impacto potencial e efetivo no desenvolvimento econémico e na criacdo de emprego no
Concelho;

13. Estimular e fomentar a inovacao, apoiando projetos de incubacao e aceleracao suscetiveis de alavancar
o desenvolvimento economico do Concelho;

14. Atrair, promover e acompanhar atividades, iniciativas ou ideias de negocio de base tecnologica e
criativa;

15. Assegurar os meios necessarios a atividade do ecossistema empreendedor do Concelho;

16. Implementar estratégias municipais de estimulo ao empreendedorismo, apoiando programas, projetos
ou agentes geradores de riqueza e emprego;

17. Apoiar as start-ups e a instalacdao de némadas digitais;

18. Fomentar a competitividade das empresas e do concelho de Coimbra;

19. Coordenar e monitorizar a gestao das areas empresariais e industriais do Municipio;

20. Assegurar o relacionamento com as diferentes entidades participadas pelo Municipio, propondo e
acompanhando as orientacdes estratégicas relativas ao exercicio dos respetivos direitos societarios, em
articulacao com a unidade organica competente na area financeira;

21. Desenvolver e estimular politicas de revitalizacao e dinamizacdo do comércio local;

22. Assegurar a organizacao, ocupacao, funcionamento e exploracao dos mercados municipais e feiras, bem
como supervisionar a aplicacao dos respetivos Regulamentos Municipais;

23. Promover a qualidade dos produtos locais e respetivas fileiras e colaborar na sua promocao e projetos
de certificacao.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao:
Licenciatura

Perfil:
Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
aplicavel a Administracado Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, atualizada, os candidatos deverao



ser trabalhadores em funcdes pUblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo
que renam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Competéncias: orientacao para resultados; lideranca e gestdao de pessoas; otimizacao de recursos; decisao;
orientacao para a inovacao e mudanca.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

De acordo com a ata n.° 1 de reuniao do juri designado, disponivel no site oficial da Camara
Municipal/Plataforma de Recrutamento, serao aplicados aos candidatos os seguintes métodos de selecao:

- AVALIACAO CURRICULAR: Destinada analisar a qualificacdo dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente a prover, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais, onde serao considerados e
ponderados as habilitacées académicas, a formacao profissional geral e especifica, a experiéncia
profissional geral e especifica e a experiéncia profissional como dirigente.

Neste método de selecdo apenas serao consideradas e ponderadas as habilitacoes académicas, a
experiéncia profissional e as iniciativas formativas que se encontrem devidamente comprovadas.

- ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAQ: Destinada a avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com o perfil exigido, mediante a avaliacdo dos seguintes parametros: capacidade de orientacao
para resultados, de planeamento e organizacao; capacidade de lideranca e de gestao de pessoas; visao
estratégica, capacidade de analise da informacao e sentido critico; responsabilidade e compromisso com o
servico; conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional; capacidade de expressao e
de comunicacao. No presente método de selecdo o candidato sera avaliado em funcdo dos requisitos
evidenciados, mediante a analise das respostas dadas durante a entrevista realizada.

- A selecao do candidato sera efetuada pelo juri em funcao dos resultados obtidos na avaliacao curricular e
na entrevista pUblica de selecao, sendo fundamentada com base no resultando da média aritmética simples
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de selecao.

Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Professor Doutor Rui Henrique Ribeiro Rodrigues Alves, Prof. Auxiliar da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;

Vogais Efetivos: Professora Doutora Sandra Maria Tavares da Silva, Prof. Associada da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto; e Dr. Rui Manuel Ribeiro Monteiro, Diretor do Departamento Municipal
de Economia da Camara Municipal do Porto.

Vogais Suplentes: Professora Doutora Maria Matilde Costa Lavouras, Prof. Auxiliar da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra; e Dr. Carlos Alberto Sousa Manso, Vogal da Direcao Nacional da Ordem dos
Economistas.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca 8 de Coimbra 3000300 Coimbra Coimbra

Coimbra Maio COIMBRA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:



B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Il Série do Diario da RepUblica n.° 238, de 12/12/2023; Edicao do Jornal de Noticias de 13/12/2023

Apresentacao de Candidaturas

Local:
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo de Oferta de
Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e deverao ser efetuadas em suporte eletronico,
através do preenchimento e submissao do formulario disponivel em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/,
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum profissional detalhado, devidamente esclarecedor quanto a evolucdo do percurso académico,
da formacao e da experiéncia profissionais detidas pelo candidato

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais relevantes para o
exercicio do cargo a concurso;

c) Fotocopia do certificado de habilitacdes académicas ou outro documento idoneo.

d) Declaracao atualizada, emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontre vinculado, da
qual resulte a natureza do vinculo de emprego publico, da carreira/categoria em que se encontra
integrado, bem como da antiguidade na carreira/categoria.

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Coimbra estao dispensados de apresentar a
declaracao referida na alinea d). Relativamente aos documentos referidos nas alineas b) e c), aqueles
candidatos estao igualmente dispensados da sua apresentacao, desde que os mesmos constem do respetivo
processo individual.

So serao considerados, para efeitos da aplicacao dos métodos de selecao, os documentos comprovativos da
formacao e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentacao de candidaturas.

O incumprimento do prazo e da forma de apresentacao da candidatura, bem como a falta da
documentacao exigida, determinara a exclusao do candidato.

Contacto:
238857500

Data de Publicitagao:
2023-12-14

Data Limite:
2023-12-29

Observacéoes Gerais:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso a0 emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos previstos nos n.°s 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao,
nao havera lugar a ordenacao final de candidatos, podendo o juri considerar que nenhum dos candidatos
reline condicoes para ser designado. Considerando o preceituado no n.° 13.° do mencionado artigo 21.°,



nao havera lugar a audiéncia dos interessados.
Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até a data limite para apresentacao de candidaturas, sob
pena de exclusao.
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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BEP v4.0.0.10 de 2023-11-03 @ 266




