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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 24768/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns

Contratos de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, faz-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de Coimbra de 14 e 28 de julho
e 08 e 22 de setembro de 2025, em conformidade com o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, e com
0 "Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Coimbra", para
0 ano de 2025, este ultimo publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 25, de 05/02/2025, através
do Aviso (extrato) n.° 3426/2025/2, foi autorizada a abertura dos seguintes procedimentos concursais
comuns, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os quais
se encontram previstos, e nao ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Referéncia A — 1 Técnico Superior (Finangas, Contabilidade, Patriménio e Contratagdo Publica);
Referéncia B — 1 Técnico Superior (Juridica);

Referéncia C — 1 Técnico Superior (Design Grafico/llustragao)

Referéncia D — 1 Técnico Superior (Marketing)

Referéncia E — 1 Assistente Técnico (Topografia e Cadastro).

Ref.2 A — 1 Técnico Superior (Finangas, Contabilidade, Patriménio, e Contratagado Publica):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungoes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elabora informagoes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao das
politicas do municipio na area de finangas, contabilidade e patrimdnio, nomeadamente, desenvolvimento
de procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio e contratagao
publica; produgao e monitorizagao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificagdo Nacional de Areas de Formagao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de margo, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de Licenciatura nas areas de Contabilidade, Auditoria, Fiscalidade (Cédigo 344 da CNAEF);
Economia (Area CNAEF 314); Administracdo, Gestao de Empresas e Ciéncias da Gestdo (Cédigo 345
da CNAEF).

Ref.2 B — 1 Técnico Superior (Juridica):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungoes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a deci-
sao. Elabora informacoes, pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da
unidade organica, nomeadamente, interpretagao e aplicagao da legislagao; produgao de regulamentos
municipais; acompanhamento de processos judiciais, processos de contraordenagao e execugao fiscal,
instrucao, tramitagao e propostas de decisao de processos disciplinares e de inquérito. Elaboracao de
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minutas de contratos, contratos interadministrativos, protocolos, acordos de execugao, instrumentos
juridico-institucionais ou quaisquer outras designagdoes em que o Municipio seja parte, assegurando
o envio de documentagao para os Tribunais ou outras entidades oficiais.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura Direito.
Ref.2 C — 1 Técnico Superior (Design Grafico/llustragao):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Ela-
boracao de propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes de divulgagao, manuais de
identidade de imagens graficas e ilustragao; Concegao e projeto de espacgos de divulgagao, incluindo
a selecao e adequacao dos materiais; emissao de pareceres técnicos, no dominio do design.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificagdo Nacional de Areas de Formagao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de marco, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de Licenciatura na area do Design Grafico (Codigo 213 da CNAEF).

Ref.2 D — 1 Técnico Superior (Marketing):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Desen-
volve fungdes consultivas, de estudo, de gestao de procedimentos, de planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao, na area do Marketing.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Nos termos da Classificagdo Nacional de Areas de Formagao (CNAEF),
atualizada pela Portaria 256/2005, de 16 de margo, devera ser exigido, como requisito habilitacional,
a posse de Licenciatura na area de Marketing, e/ou Licenciatura em Marketing e Comunicagao, e/ou
Licenciatura em Gestao de Marketing (Codigo 342 da CNAEF).

Ref.2 E — 1 Assistente Técnico (Topografia e Cadastro):

Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, gestao de processos, analise de
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas, levantamentos topograficos e atualizagao da cartografia
e cadastro municipais.

Competéncia do Posto de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
racao; orientagao para a mudancga e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Curso Técnico Profissional de nivel Ill, na area de topografia.

Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicacao de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composigao do juri, dos métodos de selegao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informagao referida serd, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do enderego "https://recrutamento.cm-coimbra.pt/".

25 de setembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor José Manuel Monteiro
de Carvalho e Silva.
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