Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0234

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Coimbra
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Encarregado Operacional

1

A resultante do art.% 153.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06
0.00 EUR

Caracterizacao dos Postos de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de
Pessoal em vigor:

Encarregado Operacional (Chefia): Exerce fungdes de programacao, organizagao
e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisigdes
de material; articulacdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior
hierarquico.

? Competéncias: Orientacdo para o servigo publico; orientagdo para a
colaboragao; orientagdo para a mudanga e inovagao; orientagao para os
resultados.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
de Coimbra

Praca 8 de Maio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3000300 Coimbra Coimbra
COIMBRA




Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Areas de canalizacdo, Servigos Servigos - diversos Servigos - diversos Servigos - diversos

eletricidade, serralharia,
equipamentos
mecanicos/eletromecanico
s, construgdo civil e/ou
controlo da qualidade da
agua e do ar

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos profissionais: Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, com integragao na carreira de
Assistente Operacional, e experiéncia profissional comprovada nas seguintes
areas de atividade: execugdo de trabalhos por administragdo direta nas areas de
canalizacdo, eletricidade, serralharia, equipamentos mecanicos/eletromecanicos,
construgdo civil e/ou controlo da qualidade da agua e do ar.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-coimbra.pt/
239857500
2025-11-10
2025-11-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 97.2-A da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, aditado pelo art.® 5 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, faz-se
publico que, por despacho proferido pelo Ex.mo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Coimbra, na altura, de 16 de setembro de 2025, foi autorizada a
abertura de procedimento para recrutamento de 1 Encarregado Operacional, da
area funcional de Chefia, da carreira de Assistente Operacional, em regime de
mobilidade na categoria ou intercategorias, nos termos que a seguir se indicam:
1. Local de Trabalho: Camara Municipal de Coimbra/Departamento de Juventude
e Desporto 2. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho, nos termos constantes do
Mapa de Pessoal em vigor: Encarregado Operacional (Chefia): ? Exerce fungGes
de programacdo, organizacao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucdo
e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da unidade
organica; recegdo das requisicdes de material; articulacdo do planeamento e
execugdo do trabalho com o superior hierarquico. ? Competéncias: Orientacdo
para o servico publico; orientagdo para a colaboragdo; orientagdo para a
mudanca e inovacdo; orientacdo para os resultados. 3. Posicdo Remuneratdria: A
resultante da aplicagdo do disposto no artigo 153.2 do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em funcdo da situagdo juridico-funcional de origem do
trabalhador, consoante se trate de um processo de mobilidade na categoria ou
intercategorias; 4. Prazo de validade: O procedimento de recrutamento sera
valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 12 meses, contados da data de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo
final. 5. Requisitos de Admissao: 5.1. Requisitos Gerais: Os referidos no art.?
17.0 da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e €)
Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2. Requisitos habilitacionais:
Escolaridade obrigatdria. 5.3. Requisitos profissionais: Titularidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
com integragdo na carreira de Assistente Operacional, e experiéncia profissional
comprovada nas seguintes areas de atividade: execucdo de trabalhos por
administragdo direta nas areas de canalizacdo, eletricidade, serralharia,
equipamentos mecanicos/eletromecanicos, construgdo civil e/ou controlo da
qualidade da agua e do ar. 5.4. Os candidatos devem reunir os requisitos



Observagoes

referidos nos nimeros anteriores até a data limite para apresentagdo de
candidaturas; 5.5. Ndo podem ser admitidos ao presente procedimento de
recrutamento, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Coimbra idénticos a presente oferta de
mobilidade. 5.6. Apenas serdo submetidos a métodos de selecdo os candidatos
que retinam os requisitos de admissdo. 6. Forma e prazo de apresentacdo de
candidaturas: 6.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e
deverdo ser efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento e
submissdo do formulario disponivel na plataforma eletronica de recrutamento em
https://recrutamento.cm-coimbra.pt/ - Procedimentos em fase de candidatura,
acompanhadas da seguinte documentagdo: a) Cdpia do certificado de
habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional detalhado e atualizado; c) Declaracdo atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira/categoria de que seja titular e da atividade que executa, da posicdo
remuneratdria que detém e do drgdo ou servico onde exerce fungdes, bem como
do tempo de antiguidade no exercicio de fungGes publicas e na carreira (em
anos, meses e dias) e da avaliagdo do desempenho (expressdo quantitativa) com
relevancia para o recrutamento; d) Deverdo ser ainda apresentados documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais (onde constem
inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das
mesmas), detidas pelo candidato; 6.2. A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas,
devera determinar a exclusdo dos candidatos; 6.2.1. S6 deverdo ser
considerados, para efeitos da aplicacdo dos métodos de selecdo, os documentos
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais referidos na alinea d)
do item 6.1., desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas; 6.3. Assistira ao JUri abaixo
indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 6.4. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
7. Tramitagdo do procedimento: 7.1. Considerando os fundamentos de interesse
publico, de economia, de eficacia e de eficiéncia subjacentes aos processos de
mobilidade, e tendo em atengdo o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 124.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, podera ser dispensada a audiéncia dos
interessados; 7.2. A lista de ordenagéo final dos candidatos devera ser
publicitada no Atrio dos Pagos do Municipio, bem como no site do Municipio, em
www.cm-coimbra.pt.; 8. Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.0 da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
9. A aprovagdo no procedimento ndo devera obrigar a celebracdo de acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador(es) aprovado(s). 10. Proposta de composicdo e
identificacdo do Juri: Presidente: - Dr.2 Filipa Alexandra Pires Borges, Diretora do
Departamento de Juventude e Deporto; Vogais Efetivos: - Eng.° Jodo Manuel
Salustiano Martins, Técnico Superior de Infraestruturas Municipais, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - Dr.2@ Maria de
Fatima Monteiro Rodrigues, Técnica Superior (Recursos Humanos) Vogais
Suplentes: - Eng.2 Silvina Maria Nascimento Baptista, Técnica Superior
(Quimica); - Dr. José Carlos Santos Pimenta, Técnica Superior (Higiene e
Seguranca). 11. Métodos de Selegdo: O Juri designado devera analisar e propor
para aprovagao os métodos de selecdo mais adequados, bem como o respetivo
conteudo, para aplicar aos candidatos ao presente procedimento. 12.
Publicitacao: Nos termos previstos no artigo 97.9-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, aditado pelo artigo 4.° da Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, o presente
procedimento devera ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do Municipio.







