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MUNICIPIO DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 3050/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para celebragao de contratos em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente operacional, em diversas areas funcionais.

Procedimentos Concursais Comuns

Contratos de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagoes da Camara Municipal de Coimbra de 17 e 24 de
novembro de 2025, e em conformidade com o respetivo Mapa de Pessoal, foi autorizada a abertura dos
seguintes procedimentos concursais comuns, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, os quais se encontram previstos, e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal:

Referéncia A — 4 Assistentes Operacionais (Conducgao de Veiculos);
Referéncia B — 3 Assistentes Operacionais (Higiene Urbana-Cantoneiro);
Referéncia C — 9 Assistentes Operacionais (Manutengao de Edificios);
Referéncia D — 2 Assistentes Operacionais (Infraestruturas).

Ref.2 A — 4 Assistentes Operacionais (Condugao de Veiculos):

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de conducao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugao e manutengao de viaturas
ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de transporte coletivo de criangas ou de
veiculos especiais.

* Estes postos de trabalho podem estar sujeitos a condigoes de penosidade e insalubridade quando exercidas as fun-
¢oes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesao ou um risco potencial agravado de degradagao do estado de saude.

Competéncia dos Postos de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a cola-
boracao; orientagao para a mudanga e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

Requisitos profissionais: Carta de conducao da categoria C e/ou categoria C+E, e respetiva Carta
de Qualificagdo de Motorista, de acordo com o tipo de veiculo a conduzir.

Ref.2 B — 3 Assistentes Operacionais (Higiene Urbana-Cantoneiro):
Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao fun-
cionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,nomeadamente, limpeza urbana, recolha de
residuos, e atividades conexas, manutencgao de espagos verdes, inumagao e exumacao de sepulturas.

Estes postos de trabalho estao sujeitos a condigoes de penosidade e insalubridade quando exer-
cidas as funcoes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09/11/2021, de que resulte
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comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou
um risco potencial agravado de degradacao do estado de saude.

Competéncia dos Postos de Trabalho: Orientacao para o servigo publico; orientacao para a cola-
boracgao; orientagao para a mudanca e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.
Ref.2 C — 9 Assistentes Operacionais (Manutengéao de Edificios):

Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area da recuperagao de edificios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, construgao, conservagao,
reabilitagao e manutencao de edificios e equipamentos municipais e urbanos.

Estes postos de trabalho podem estar sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade, quando
exercidas as fungdes elencadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021,de 09/11/2021, de que resulte
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou
um risco potencial agravado de degradagao do estado de saude.

Competéncia dos Postos de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a cola-
boracao; orientagao para a mudanga e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos, na area da pintura de construgao civil; e/ou construgao civil, conservagao e reabili-
tagao de edificios.

Ref.2 D — 2 Assistentes Operacionais (Infraestruturas):

Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor: Exerce
fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area do abastecimento de agua, saneamento, sistemas energéticos e telecomunicacgoes, sistemas
elétricos, eletromecanicos, rede de rega, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, repa-
racao, manutencao e controlo de infraestruturas elétricas, eletromecanicas, de telecomunicagoes, ou
de redes de aguas dos edificios municipais ou de infraestruturas municipais.

Competéncias dos Postos de Trabalho: Orientagao para o servigo publico; orientagao para a cola-
boracao; orientagao para a mudanga e inovagao; orientagao para os resultados.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria.

Requisitos profissionais: Comprovada formagao e/ou experiéncia profissional adequada, nao
inferior a 2 anos, na area da eletricidade e/ou da canalizagao.

Forma e prazo de apresentacao candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagao de Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
onde se encontra a informagao integral sobre os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composicao do juri, dos métodos de selecao, bem como as regras a que deve obedecer a formalizagao
de candidaturas aos procedimentos. A informacao referida sera, ainda, publicitada no site oficial desta
Camara Municipal através do enderego https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

2 de fevereiro de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Prof.2 Doutora Ana Maria Pereira
Abrunhosa.
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