
 
CÂMARA MUNICIPAL DE COIMBRA 

 
AVISO N.º 54/DRH/DFDO/2026 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM  

PARA OCUPAÇÃO DE UM POSTO DE TRABALHO DA  

CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR  

(Jurídica) 

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS 

POR TEMPO INDETERMINADO 

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro, e nos termos da ata de reunião do júri datada de 20 de abril de 2026, torna-se 

pública a lista de resultados obtidos na terceira fase de seleção de candidatos, relativa aos 

critérios gerais (entrevista de avaliação de competências), do procedimento concursal 

publicitado através do Aviso n.º 24768/2025/2, publicitado na II Série do Diário da 

República, n.º 193, de 07 de outubro, bem como na oferta de emprego publicada na BEP 

- Bolsa de Emprego Público, com o código OE202510/0249. 

Nome 

Classificação da  

Entrevista de Avaliação de 

Competências 

(valores)  
Ana Carolina da Costa Fernandes 

13,60 
Ana Filipa Ferreira Mendes Moreira 

15,20 
Ana Raquel Diogo Neves 

12,80 
Ana Rita Lona Abreu 

14,40 
Beatriz Antunes Bento Petronilho Feio 

16,40 
Beatriz Azevedo Maia de Sousa Braga 

15,20 
Camila Miliza Pereira Santos 

15,20 
Giovana Brozinga Junqueira 

13,60 
Inês de Melo e Silva Gomes 

14,40 
Inês Farate Rasteiro 

13,20 
Luana Saraiva Cruz  

14,40 
Mariana Rodrigues Lameiras 

13,60 
Miguel Barreto das Neves Rodrigues 

18,00 
Nélia Filipa Dourado Ferreira Grilo  

15,60 
Rafael Alexandre da Costa Graça 

Faltou 
Simão Mendes Gonçalves 

15,60 
Stênio de Freitas Barretto 

16,80 
Vera Lúcia Teixeira Gomes 

17,60 



 
CÂMARA MUNICIPAL DE COIMBRA 

 
Candidatos aprovados por terem obtido uma valoração igual ou superior a 9,50 

valores na entrevista de avaliação de competências: 

Ana Carolina da Costa Fernandes 

Ana Filipa Ferreira Mendes Moreira 

Ana Raquel Diogo Neves 

Ana Rita Lona Abreu 

Beatriz Antunes Bento Petronilho Feio 

Beatriz Azevedo Maia de Sousa Braga 

Camila Miliza Pereira Santos 

Giovana Brozinga Junqueira 

Inês de Melo e Silva Gomes 

Inês Farate Rasteiro 

Luana Saraiva Cruz  

Mariana Rodrigues Lameiras 

Miguel Barreto das Neves Rodrigues 

Nélia Filipa Dourado Ferreira Grilo  

Simão Mendes Gonçalves 

Stênio de Freitas Barretto 

Vera Lúcia Teixeira Gomes. 

Candidato considerado desistente por não ter comparecido à realização da 

entrevista de avaliação de competências: 

Rafael Alexandre da Costa Graça. 

 

Paços do Município de Coimbra, 20 de abril de 2026 

 
O Diretor do Departamento de Administração Geral, 

(Na qualidade de Presidente do Júri) 

 

 

 

__________________________________________ 

(Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques Almeida Malta) 
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