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Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para constituigao de reserva de recrutamento
para ocupagao futura de postos de trabalho da categoria de assistente operacional, na
area funcional de apoio educativo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento para ocupacao futura
de postos de trabalho da categoria de assistente operacional (area funcional de apoio educa-
tivo) — Contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto para substituigao
direta ou indireta de trabalhadores temporariamente ausentes ou impedidos de prestar servigo.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com
a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de Coimbra de 23 de margo
de 2026, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum, para constituicao de reserva
de recrutamento para ocupacao futura de postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional,
na area funcional de Apoio Educativo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, para substituigao direta ou indireta de trabalhadores temporariamente ausentes ou
impedidos de prestar servigo, ao abrigo do disposto nos artigos 56.° e 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal em vigor:

Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em direti-
vas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com necessidades educativas especiais
(NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumacgao
das instalagoes educativas.

Competéncias — Orientagao para a Colaboracao; Orientagao para o Servigo Publico; Orientagao
para a Seguranga; Comunicacao; Inteligéncia Emocional.

2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatdria.

3 — Forma e prazo de apresentacao das candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagao da Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), onde se encontra a informagao integral relativa aos requisitos formais de admissao,
perfil pretendido, composicao do juri, métodos de selegao e demais regras aplicaveis a formalizagao das
candidaturas. A referida informagao serd igualmente disponibilizada no sitio institucional do Municipio
de Coimbra, em https://recrutamento.cm-coimbra.pt/.

13 de julho de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Prof.2 Doutora Ana Maria Pereira
Abrunhosa.
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