CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
AVISO N.° 125/DRH/DFDO0/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE NOVE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(Manutencao de Edificios),
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
e nos termos da ata de reunido do juri datada de 25 de agosto de 2026, torna-se publica a lista
de resultados obtidos na terceira fase de selecdo de candidatos, relativa aos critérios gerais
(entrevista de avaliagdo de competéncias), do procedimento concursal publicitado através do
Aviso n.° 3050/2026/2, publicitado na II Série do Diario da Republica, n.° 30, de 12 de
fevereiro, bem como na oferta de emprego publicada na BEP - Bolsa de Emprego Publico, com
o codigo OE202602/0391.

Classificaciao da
Nome Entrevista de Avaliacao de

Competéncias
Bruno Emanuel da Silva Brito 13,20 valores
David Anténio Domingues Oliveira 12,00 valores
David Emanuel Monteiro Félix 15,20 valores
Flavio José Santos Almeida 14,40 valores
Florindo Santos Rodrigues 14,00 valores
Mario José da Fonseca dos Santos 13,60 valores
Paulo José Ferreira Correia 14,80 valores

Candidatos aprovados por terem obtido uma valoracao igual ou superior a 9,50 valores
na entrevista de avaliaciao de competéncias:

Bruno Emanuel da Silva Brito
David Antonio Domingues Oliveira
David Emanuel Monteiro Félix
Flavio José Santos Almeida
Florindo Santos Rodrigues

Mario José da Fonseca dos Santos
Paulo José Ferreira Correia.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Pacos do Municipio de Coimbra, 25 de agosto de 2026

A Diretora do Departamento de Edificios e Equipamentos Municipais,
(Na qualidade de Presidente do Juri)

ANA MARIA REIS DA v on roresea 7o A
FONSECA PIMENTEL P'MENTEL

Dados: 2026.08.26 19:01:53 +01'00'

(Eng.* Ana Maria Reis da Fonseca Pimentel)
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